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V. David—pemimpin kesatuan pekerja
serta politikus terkenal—pernah mewakili
beberapa parti pembangkang dalam Parlj-
men, termasuk Parti Buruh, Front Sosia-
lis, Gerakan, Pekemas dan baru-baru ini,
DAP. Walaupun sibuk dengan tugasnya
sebagai setiausaha agong MTUC, beliau
sempat bertukar pendapat dengan wakil
N.I.

Kedudukan kesatuan pekerja di Malaysia
ini tergugat sekali lagi akibat dari peng-
gubalan pindaan undang-undang buruh
yang terbaru. Sempena hari buruh, ke-
luaran N. I. ini mempersembahkan ren-
cana-rencana mengenai perkembangan
undang-undang buruh dan latar-bela-
kang, implikasi serta kesan pindaan-pin-
daan ini.

Walaupun dipersetujui bahawa bilangan
dan segala aspek teknik perfileman
Melayu telah meningkat pada 15 tahun
kebelakangan ini, ramai penonton filem
masih risau tentang kelemahan filem ber-
kenaan terutama sekali dari segi thema
dan cerita. Filem Sumber llham Ku’
telah berjaya dari segi bilangan penon-
ton. Tapi bagaimana pula dari segi lain.

Perjuangan barisan pembebasan bangsa
Moro di Selatan pernah menarik simpati
orang ramai di seluruh dunia, terutama
sekali di negara-negara Islam. Beberapa
artikel berikut cuba menjelaskan ke-
dudukan perjuangan Suci itu, terutama
sekali dalam menghadapi tipu-helah pi-
hak pemerintah berkenaan di meja pe-
rundingan.
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Bulan Mei adalah buian yang teristimewa bagi kami.
Dengan keluaran ini, maka umur NI genap setahun.
Terkenang juga pada diri kami liku-liku yang terpaksa
kami harungi untuk mengejar cita-cita kami isitu untuk
mengeluarkan sebuah majalah yang berjiwa bebas,
kritis dan bersemangat untuk memberi sumbangan ter-
hadap pembangunan masyarakat.

Kami memang cuba bersikap adil dari segi persembah-

an kami dan pada masakini kami juga berjaya mengukuh-
kan-semangat kami untuk berkhidmat kepada masyara-
kat. Sekali lagi keluarga INSAN (Institut Analisa Sosial)
dan keluarga majalah Nadi /nsan ingin mengucapkan
ribuan terimakasih di atas kerjasama yang telah diberi
dan kami akan sentiasa cuba mengekalkan mutu yang
tinggi dalam persembahan kami.

Memang benar kami sentiasa menemui berbagai
cabaran, khasnya dari soal kewangan. Sebenarnya semasa
kami melahirkan majalah NI kami terpaksa menyeluk
saku sendiri dan mengumpulkan apa yang ada untuk me-
lancarkan majalah ini. Dengan adanya sokongan dari
rakan-rakan sekelian, kami dapat juga bernafas sedikit.

Walaupun demikian kami masih tidak mampu me-
ngupah orang untuk menolong kami. Otleh itu, kami

HANYA SERINGGIT
Keluaran lepas:

APRIL/12

® Syed Kechik, Harta Banyak, Cita Besar
® Revolusi Hikau & Penanam Padi

® Keganasan Di Timor Timur

MAC/11
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Rasalch degup

jantung rakyat,
bacalah

sentiasa memeriukan pertolongan dan bantuan dari
rakan-rakan sekelian. Kami juga memang mengharap-
harapkan supaya rakan-rakan sekatian sudahpun meng-
anggapkan majalah ini sebagai milik kita bersama.
Dengan ini kita dapat berkerjasama dalam usaha memaju-
kan tujuan serta matlamat Nadi /nsan.

Bersabit dengan Hari Pekerja pada 1hb. Mei, kami
telah mengambii kesempatan untuk mengkaji per-
gerakan kesatuan pekerja dan undang-undang buruh
yang melibatkan kedua-dua pihak, pekerja dan majikan.
Kami berharap, dengan adanya penganalisaan seperti
ini, kita akan lebih memahami tujuan latar belakang
serta implikasi pindaan baru-baru ini. Kami juga ber-
peluang berwawancara dengan Encik V. David, setiausaha
agung MTUC.Berkaitan dengan tajuk utama NI pada
bulan ini, kami juga berpeluang untuk mempersembahkan
suatu aspek hidup pekerja yang penting iaitu kesihatan
pekerja dan bagaimana badan-badan tertentu menghadapi
masalah ini.

Perjuangan Bangsa Moro di Selatan Filipina masih
mendapat perhatian dunia. Rencana-rencana yang
berikut menerangkan dasar serta amalan Barisan Pem-
bebasan Bangsa Moro dan juga membincangkan keduduk-
an perundingan setakat ini.

Selamat maju jaya.
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PINDAAN UNDANG-

UNDANG BURUH &
PERLUNYA KEUTUHAN
PERGERAKAN PEKERJA

ALIRAN, K.L: Aliran memandang
berat cadangan-cadangan bagi me-
minda undang-undang buruh yang
dikemukakan baru-baru ini oleh
Menteri Buruh dan Tenaga Rakyat
di suatu mesyuarat Majlis Penasihat
Buruh Bersama Kebangsaan. Ca-
dangan-cadangan sedemikian tidak
hanya melibatkan secara langsung
pihak Kerajaan, majikan dan per-
gerakan pekerja tetapi juga mem-
punyai kesan ke atas seluruh proses
pembangunan di negara ini. Oleh
itu, implikasi-implikasinya adalah
amat luas sekali bagi masyarakat
Malaysia.

Undang-undang buruh perlu di-
kaji dalam perspektif luas kebe-
basan-kebebasan asasi yang termak-
tub dalam Perlembagaan kita.
Walaupun sekatan-sekatan diperlu-
kan dalam konteks negara mem-
bangun, namun hakisan suatu lagi
hak asasi individu hendaklah diper-
tahankan hanya oleh keperluan
mengatasi masaalah serius yang
menghadapi Kkepentingan negara.
Kebebasan berpersatuan telah di-
jamin kepada kesatuan-kesatuan se-
kerja bagi membantu kebajikan dan
pertumbuhannya serta memboleh-

kan kaum buruh memberi sum-

.,

bangan terhadap kemajuan ekono-
mi negara. Perundangan kawaian
dapat mengawasi aktiviti yang me-
ngancam kebaikan awam tetapi un-
dang-undang tidak seharusnya me-
nyekat perkembangan keutuhan
suatu pergerakan pekerja yang
boleh menawarkan sumbangan-sum-
bangan positif terhadap kemajuan

ekonomi negara.
Perhubungan perusahaan di ne-

gara kita boleh dikatakan aman,
dan hubungan antara majikan dan
pekerja telah tidak merupakan an-
caman berbahaya kepada kessla-
matan negara dan ketenteraman
awam. Undang-undang yang men-
cukupi wujud bagi mengawal seba-
rang ancaman-ancaman dan mence-
gah daripada bangkitnya aktiviti-
aktiviti anti-nasional. Jika pindaan
kepada undang-undang itu diang-
gapkan perlu, pindaan seharusnya
menjamin dan membolehkan kema-
juan dan bukan membantut per-

tumbuhan pergerakan pekerja. Wa- |

lau bagaimanapun,. sekiranya wujud
kelemahan-kelemahan dan keca-
catan-kecacatan dalam pergerakan
itu sendiri yang dianggapkan ber-
tentangan dengan suasana ekonomi
yang harmonis, maka galakan dan
perangsang patut diberikan demi
mengubati dan menghapuskan kele-
mahan dan kecacatan dari dalam
pergerakan itu sendiri. Dengan itu
pergerakan pekerja dapatlah me-

mainkan peranan kemasyarakataﬂT

vang lebih positif dan kepimpinan
serta anggota-anggotanya akan di-
semadikan dengan lebih lagi dedika-
si serta kewajipan terhadap ke-
baikan awam. Kawalan undang-
undang dan pentadbiran yang lebih
ketat tidak semestinya merupakan
jawapan kepada setiap masaalah.
Aliran mempercayai bahawa
matlamat keadilan sosial dapat di;
capai secara membina melalui per-
bincangan cermat dan teliti di meja
perundingan dalam suasana saling
hormat-menghormati serta perse-
fahaman. Hanya dengan cara itu
dapat tindakan perundangan selan-
jutnya benar-benar mencerminkan
interaksi harmonis di antara kuasa-
kuasa sosial berkenaan. Tekanan ke

atas atau oleh mana-mana pihak
yang terlibat tidaklah berfaedah un-
tuk memupuk suatu peranan yang
lebih bermakna lagi bagi satu kum-
pulan penting masyarakat kita da-
lam proses pembangunan dan pem-.
bentukan negara.
IRAN
Pembaca Seberang Laut, England:
Saya ingin merujuk kepada N.l.
keluaran Januari 1980 (no. 9), ms.
23—ayat yang berbunyi “ ... per-
balahan yang begitu serius di ka-
langan rakyat jelata merupakan satu
faktor penting dalam pembentukan
watak pergerakan revolusi tahun
1978.” Pada pengetahuan saya, per-
balahan serius yang berlaku bukan
di kalangan rakyat jelata tetapi ada-
lah di kalangan golongan yang tidak
ditindas.

Bagi pihak kawan-kawan saya di
sini saya juga mengucapkan sya-
bas—N.l. merupakan sebuah maja-
lah tanahair yang sangat diminati di
sini. Selamat berjaya.

Redaksi: Terima kasih. Kesilapan
kami memang suatu yang menge-

lirukan. Dengan sokongan kuat se- |

cara tulisan, kewangan maupun mo-
ral daripada pembacs-pembaca di
dalam dan di luar negeri, kami pasti

h NI akan terus berjaya.

e

NADI INSAN, ME] 1980




wawancara

V. DAVID: KE ARAH MANA
KESATUAN PEKERJA?

: Sejak bila Sdr. mula menceburkan diri dalam per-
gerakan kesatuan sekerja?
David: 11hb. Januari, 1953. Pada tarikh itulah saya me-
nubuhkan Selangor Millworkers Union—iaitu kesatuan
bagi pekerja-pekerja dalam kilang tepung. Kemudian,
pada tahun 1954, saya tubuhkan pula National Union of
Factory and General Workers—sebuah kesatuan di
peringkat kebangsaan. Kesatuan ini maju dan berjaya
dan mempunyai ahli seramai lebih kurang 20,000 orang.
Pada tahun 1958, pihak kerajaan telah menggantungkan
pendaftaran kesatuan ini. Kemudian saya telah ditahan
di bawah undang-undang darurat selama dua bulan lebih.
Saya dibebaskan dengan syarat. Kemudian, saya dan
rakan-rakan saya telah menubuhkan Kesatuan Pekerja-
pekerja Pengangkutan (TWN) pada tahun 1959. Saya
menjadi setiausaha agungnya hingga kini.

Penglibatan

NI: Apakah yang telah menggalakkan atau mendorong
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sdr. untuk melibatkan diri dalam pergerakan kesatuan
sekerja?

David: Saya dilahirkan pada tahun 1932 dan dibesarkan
di Selangor. Bapa saya meninggal dunia pada tahun
1945. Saya bersekolah di Methodist Boys School, K.L.
Hidup kami sekeluarga susah—saya, adik dan ibu saya.
Kami memelihara lembu dan kambing untuk mendapat-
kan nafkah. Kemiskinan kami, kemewahan keluarga
beberapa orang kenalan sekolah saya dan lain-lain mem-
buatkan saya berfikir bahawa terdapat sesuatu yang
tidak betul dalam masyarakat kita. Di samping itu, saya
banyak membaca tentang sosialisme. Saya menentang
kerajaan (penjajah) British kerana, pada pendapat saya,
itu adalah sebuah kerajaan asing yang merampas harta
tanahair kita, merosakkan kebudayaan kita, fikiran kita
dan sebagainya. Semua ini saya bangkang.

Parti Buruh
NI: Bilakah sdr. mula menceburkan diri dalam Parti
Buruh?

\f4 S )
A 'I \‘\'~ -

Bekerja di pejabat Parti Buruh
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David: Saya telah mula mendampingi Parti Buruh sejak
tahun 1951. Hanya pada tahun 1954 saja saya mence-
«burkan diri sepenuhnya dalam Parti Buruh dan menjadi
orang kuatnya. Saya bergiat dalam kesatuan sekerja
dulu, baru saya bergiat dalam politik. Untuk meninggi-
kan taraf hidup atau untuk mewujudkan masyarakat
baru yang adil, kesatuan sekerja mesti bergiat sama
dengan parti politik.

NI: Betulkah bahawa penubuhan Parti Buruh dianjurkan
oleh Brazier, Penasihat Kesatuan-Kesatuan Sekerja Ma-
laya ketika itu? '

David: Nasihat itu memang ada, tapi orang kuat yang
menubuhkannya ialah Sdr. Muhamad Sopiee yang kini
pengarah LPN, Sdr. Lee Mok San dan dua tiga orang
lain. Dr. P.P. Narayanan dan Sdr. Othman Siru pun men-
jadi ahli parti Buruh juga.

NI: Kenapa Sdr. tinggalkan Parti Buruh itu?

David: Parti Buruh adalah parti yang baik, tapi lama ke-
~ lamaan dasar partj itu terlalu cetek, tak memberikan per-
hatian kepada masalah dalam negeri. Pada fikiran kami,
sosialisme yang patut diamalkan dalam negeri kita patut
mengambilkira ciri-ciri masyarakat, kebudayaan dan
bahasa kita. Ada setengah orang dalam Parti Buruh tidak
mempunyai fikiran begini. Ini mungkin juga hasil dari
kegiatan kerajaan ataupun Special Branch yang cuba me-
rosakkan parti Buruh itu. Sebab itu, kami keluar dari
parti itu dan kami tubuhkan parti Gerakan. Dalam parti
Gerakan itu, sebagian dari ahli-ahlinya berasal dari parti
Buruh dan sebagian lagi tidak. Lama kelamaan, kami tak
dapat bekerjasama lagi. Kamipun keluar dari parti Ge-
rakan dan kami tubuhkan Pekemas. Dalam pilihanraya
1974, rakyat tidak menerima Pekemas. Kamipun keluar
dari Pekeamas, masuk DAP.

NI: Pada tahun 1978? Dengan menggunakan alasan se-
perti itu, kenapa sdr. tak masuk parti pemerintah pula?
David: Kami tak menerima fikiran mereka. Tradisi kami
sentiasa dengan parti pembangkang. Rakyat tak menyo-
kong Pekemas, tapi menyokong parti pembangkang lain.
Sebab itu saya masuk DAP.
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Perayaan Ulang Tahun Ke-10 Kesatuan
Pekerja-Pekerja Pengangkutan.
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Hari Buruh 1966

Sosialisme ala DAP

NI: Ramai orang berpendapat bahawa DAP adalah se-
bagai kuncu PAP di Singapura, dan kalau tadi sdr. nya-
takan bahawa sdr. masih berpegang kepada sosialisme,
adakah itu bermaksud sosialisme ala Singapura?

David: Kita tak campur dengan Singapura. Memang
benar bahawa DAP ditubuhkan oleh PAP. Itu dulu,
sekarang kami tiada mempunyai hubungan lagi. Walau-
pun DAP menyokong PAP dalam persidangan Socialist
International, pendirian kita jelas. Kita menentang Akta
Keselamatan Dalam Negeri (ISA), PAP tidak.

NI: Di Singapura juga, ada Akta Keselamatan Dalam
Negeri. Dalam Setapak Declaration dulupun DAP me-
nyokong Akta Keselamatan Dalam Negeri?

David: Itu dulu. Sekarang tidak lagi.

NI: Bolehkah sdr. anggap apa yang dilakukan di Singa-
pura itu melambangkan sosialisme?

David: Saya tak mahu bercakap mengenai negeri asing.
NI: Apakah yang diperjuangkan oleh DAP sekarang?
Apakah jenis sosialisme yang diamalkannya?

David: Sosialisme kami berdasarkan fahaman keadilan
sosial. Kalau saya mempunyai pendidikan tinggi tak ber-
peluang mendapat pekerjaan sedangkan orang lain yang
berpendidikan rendah dapat, itu tiada keadilan sosial.
Itulah yang kita perjuangkan. Kerajaan kita menyebut-
kan tentang usaha untuk membantu orang miskin. Tapi
ini tak berlaku. Orang Melayu yang benar-benar miskin
tak diberi lesen teksi!

NI: Yang kami ingin tahu ialah konsep sosialisme yang
diperjuangkan oleh DAP.

David: Konsep sosialisme kami ialah kehidupan sese-
orang itu menurut kebolehan dan kemampuan masing-
masing.

NI: Tapi konsep ini tidak diamalkan di Singapura.

David: Itu saya tak ingin memperkatakannya . .. Lagi-
pun, sosialisme yang diamalkan di negeri-negeri lain ber-
beda-beda. Kita fikirkan tentang sosialisme dalam negeri
kita. Anggapan bahawa DAP ialah saudara kandung PAP
adalah kerana salah faham. Lama-lama ia akan hilang.




NI: Apakah sikap sdr. terhadap pelaburan asing?
David: Kita tak menolak pelaburan asing dengan syarat

pelaburan itu adalah untuk rakyat dan ianya dikawal.
Kita tak menyatakan semua pelaburan asing itu tak baik.
Kalau mereka bertujuan hanya untuk merampas kekaya-
an negara dan menghisap darah golongan pekerja, itu
kita tentang. y

NI: Mengikut sdr. terdapat kapitalis asing yang melabur
untuk kepentingan rakyat kita! Adakah sdr. rasa pihak
majikan akan mengundurkan diri dan menyerahkan
kuasa kepada pihak pekerja?

David: Ini boleh berlaku jika pihak pekerja mempunyai
kelebihan suara. Ini berlaku di Sweden.

NI: Ada orang menyatakan bahawa International Con-
federation of Free Trade Unions (ICFTU) dibiayai oleh
CIA (Ajensi Perisik Pusat Amerika Syarikat). Bagaimana
tentang penglibatan MTUC dalam ICFTU ini?

David: Kini tidak terdapat kesatuan-kesatuan sekerja
Amerika Syarikat dalam ICFTU. ICFTU tidak mem-

punyai banyak wang—walaupun CIA banyak wang.
Wang CIA itu cerita lama—ia tidak lagi diterima. . . . Ka-

mi bebas. Kami boleh bangkang hal-hal yang kita tak se-
tuju. Kita tak terikat dengan ICFTU ataupun badan-ba-
dan lain.

NI: MTUC dulu ditubuhkan untuk menentang kesatuan-
kesatuan sekerja yang lebih kiri, iaitu General Labour
Union (GLU) dan Pan Malayan Federation of Trade
Union (PMFTU); itulah tujuan Brazier. Bagaimana pula
peranan MTUC sekarang?

David: Apa yang telah berlaku itu memang benar, tapi
kini keadaannya berlainan. Orang-orang kiri dan kanan
terdapat dalam MTUC. Waktu itupun saya belum lagi
menyertainya ... MTUC juga pernah mengambil baha-
gian dalam rundingan-rundingan dengan World Fede-
ration of Democratic Trade Unions (WFDTU)—yang
pro-Soviet—dalam hal-hal tertentu. Kita bebas. Kita

boleh menyokong dan membangkang.
. g g R
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Hari Buruh 1976

Mesyuarat Agung Kesatuan Pekerja-Pekerja Kasut Bata

NI: Adakah sdr. terlibat dalam kegiatan Bank Buruh?
David: Ya. Saya menjadi salah seorang pengeraknya:
Saya menjadi pengarah ini bukan kerana saya sukakan
jawatan itu, tapi kerana lebih kurang setengah juta ring-
git wang TWU dilaburkan dalan Bank Buruh.

NI: Adakah sdr. bersetuju dengan usaha kesatuan-ke-
satuan sekerja untuk mengembangkan kegiatan pernia-
gaan.

David: Saya rasa perniagaan, seperti mengadakan Bank
Buruh, dapat membantu orang miskin. Bagi Bank Buruh,

kalau mereka (pihak pengurusan) mematuhi apa yang
telah dirancangkan pada awalnya, ia dapat membantu

golongan miskin. Tapi mereka tidak mematuhi ran-
cangan itu. Walaupun saya seorang pengarah, saya tak
bersetuju dengan dasar-dasarnya sekarang. Saya telah
nyatakan pada pengerusi Bank ini bahawa banyak per-
kara mesti ditukar dan diperbaiki. Saya tak puas hati.
Bank ini boleh diselamatkan jika orang atas sanggup
menggantikan orang-orang yang tidak diperlukan atau
perkara-perkara yang tidak menguntungkan. Kita men-
jaga wang orang ramai, bukan wang kita sendiri.

NI: Dalam Nadi Insan keluaran bulan Januari 1980, ter-
dapat sebuah artikel yang menganalisa masalah Bank
Buruh. Adakah sdr. bersetuju dengan analisa tersebut?
David: (Tertawa). Saya rasa pihak akhbar dan majallah
patut menulis hal-hal seperti ini. Kalau tak orang tak
akan membuka mata. Saya setuju dengan analisa itu.

Undang-Undang Buruh Baru

NI: Apakah sikap sdr. terhadap undang-undang baru
yang bari diluluskan?

David: Undang-undang baru ini memberi kuasa yang ter-
lalu besar kepada Pendaftar Kesatuan-Kesatuan Sekerja.
Pendaftar boleh datang ke pejabat kesatuan, boleh meng-
ambil rekod-rekod dari pejabat kami, boleh memanggil
sesiapa sahaja dari pihak kesatuan untuk menjawab

Ada samngah' orang dalam Parti Buruh tidak mempunyai fikiran begini. Ini mungkin
juga hasil dari kegiatan kerajaan ataupun Special Branch yang cuba merosakkan parti
Buruh itu. Sebab itu, kami keluar dari parti itu dan kami tubuhkan parti Gerakan.
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perkara mesti ditukar dan diperbaiki.

Bagi Bank Buruh....Walaupun saya seorang pengarah, saya tak bersetuju dengan
dasar-dasarnya sekarang. Saya telah nyatakan pada pengerusi Bank ini bahawa banyak

soalan-soalannya, boleh menubuhkan cawangan-cawa-
ngan kesatuan sekerja, ahli-ahli kesatuan tidak lagi ber-
kuasa. Pihak Pendaftar juga boleh menukar undang-
undang kesatuan. Inilah yang kita bangkang dengan
kuatnya. Pihak pendaftar boleh mendaftarkan dan juga
menggantung mana-mana kesatuan, boleh membubarkan
jawatankuasa kesatuan yang ada, dan sebagainya.

Telah lama kita memohon untuk menubuhkan ke-
satuan bagi pekerja-pekerja letronik yang begitu ramai.
Pihak Pendaftar tidak meluluskannya. Yang rugi ialah
golongan miskin yang berasal dari kampung kerana nasib
mereka tidak dapat dibela.

NI: Pihak MTUC telah mengetahui tentang undang-un-
dang ini lebih awal lagi—/ebih kurang dua bulan terdulu
sewaktu bermesyuarat dalam Majlis Bersama Kebangsaan
yang membincangkan soal perhubungan buruh.

David: Pada pendapat kami, sewaktu rundingan dibuat,
mereka telah memahami pendirian kami dan membuat
pertimbangan. Nampaknya, pertimbangan tidak dibuat.
Undang-undang yang sama juga dikemukakan kembali.
Kalau kita menerima undang-undang ini, bukan saja ke-
satuan menghadapi masalah, malah negara juga akan
menghadapinya, terutamanya rakyat. Kami akan mele-
takkan jawatan dari Majlis Bersama Kebangsaan itu. ..

Sekarang, kesatuan-kesatuan sekerja
dipimpin oleh golongan yang mode-
rate. Kalau kesatuan dipimpin oleh go-
longan lain, kerajaan akan menghadapi
masalah besar. . . .

NI: Pada orang ramai, nampaknya MTUC lebih berminat
untuk bergiat dalam lapangan perniagaan—bagaimana?
(Lihat rencana lain dalam keluaran ini)

David: Itu tidak benar. MTUC hanya mempunyai Bank
Buruh. Lain tidak ada.

NI: Kenapa MTUC bersetuju menanda tangani code of
Conduct for Industrial Harmony beberapa tahun dulu?
Dayid: Itu dulu. Pada pendapat kami, kalau kita boleh
selesaikan sebarang masalah di tempat kerja, kita boleh
sama-sama mendapat faedah. Kami mempunyai niat
vang jujur. Tapi ia tidak berjaya. Itupun tindakan orang
lama, saya tidak terlibat.

NI: Pada hemat sdr., apakah tujuan kerajaan menggubal
undang-undang buruh yang baru ini?

David: Ini timbul kerana salah faham. Pada pendapat
pihak kerajaan, dengan mengikat tangan kesatuan-ke-
satuan sekerja, modal akan mencurah masuk dari luar
negeri. Kerajaan tak faham, kalau pihak pekerja terlalu
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ditekan, mertka akan mengambil jalan kiri. Saya tak
tahu siapakah yang telah memberikan nasihat pada pihak
kerajaan. Barangkali tidak terdapat ahli-ahli kabinet yang
memahami masalah buruh ataupun mempunyai latar-
belakang kesatuan sekerja. Mengikat tangan pihak peker-
ja tidak akan menyelesaikan masalah. Mereka akan men-
jadi lebih kuat.

NI: Sekarang ini, nampaknya kebanyakan pemimpin-
pemimpin kesatuan sekerja terdiri dari orang India. . .
David: Ini perlu ditukar. Orang-orang lama masih lagi
ada. Ini konsep orang-orang Asia yang sukakan orang
lama. Lama kelamaan orang-orang ini akan melepaskan
jawatan mereka.

NI: Ada apa-apa yang sdr, ingin tambah?

David: Saya percaya kerajaan tidak faham mengenai ke-
hidupan kaum buruh di negara kita. Kerajaan berpen-
dapat kesatuan-kesatuan sekerja ingin menentang keraja-
an. Kesatuan sekerja adalah pihak yang sangat penting
dalam masyarakat yang perlu diajak berunding. Seka-
rang, kesatuan-kesatuan sekerja dipimpin oleh golongan
yang moderate. Kalau kesatuan dipimpin oleh golongan
lain, kerajaan akan menghadapi masalah besar. Pemim-
pin-pemimpin kesatuan yang ada sekarang bergerak me-
nurut perlembagaan.

Sejak saya memegang kuasa, saya telah membawa
masuk ramai orang-orang baru. Dalam pejabat inipun, .
ramai orang telah ditukarkan. Pada waktu yang lepas, se-
muanya bertutur dalam bahasa Inggeris. Sekarang semua
bahasa digunakan. Dulu macam English Society Club,
dan kadang-kadang seperti dalam mesyuarat MIC...
Konsep ini perlu ditukar. MTUC perlu berdamping
dengan rakyat. Tradisi lama perlu ditukar. Ini mengambil
masa. Tidaklah perlu seseorang itu harus bertemu dengan
duapuluh orang setiausaha sebelum dapat bertemu de-
ngan pemimpin kesatuan sekerja. Ini akan menakutkan
pihak pekerja sendiri.

|

V. David, Zainal Rampak, Yeoh Teik Chye.
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PINDAAN UNDANG-UNDANG BURUH 1980:
Kawalan Ke Atas Kaum Buruh Diperketatkan

Pada 4hb. April tahun ini, De-
wan Rakyat telah meluluskan dua
rang undang-undang yang meminda
~ undang-undang kesatuan sekerja
dan hubungan perusahaan di negeri
ini. Menerangkan pendirian keraja-
an, Datuk Seri Dr. Mahathir telah

menyatakan bahwa pindaan un-

dang-undang ini adalah perlu untuk
mewujudkan hubungan perusahaan
yang baik di samping ‘mencapai
matlamat menjadikan Malaysia ne-
gara perindustrian menjelang 1990°.
Seterusnya beliau berhujjah bahawa
undang-undang yang dipinda tidak
akan mengurangkan hak pekerija te-
tapi pindaan itu akan menjamin hak
bekerja kepada kaum pekerja dan
tidak hanya hak untuk bermogok.
Pihak kesatuan sekerja tidak
setuju sama sekali dengan pandang-
an ini. Sebaliknya, mereka menen-
tang pindaan undang-undang itu
dengan sekeras-kerasnya. Malahan,
menurut seorang pemimpin kesatu-
an sekerja, kelulusan pindaan un-
dang-undang buruh ini adalah sama
seperti mengenakan hukuman mati
ke atas pergerakan buruh negeri
ini. Untuk memahami issu-issu
vang sebenarnya, kita haruslah

mengkaji perkembangan dalam hu-

bungan di antara pihak kerajaan,
majikan dan kesatuan sekerja di
negeri Kkita dan juga butir-butir
pindaan yang dicadangkan itu.

Peristiwa MAS-AEU
Banyak pihak berpendapat baha-
wa langkah kerajaan membuat
pindaan-pindaan ini dengan tergesa-
gesa mempunyai kaitan dengan

peristiwa pertikaian perusahaan an-
tara MAS dan Keésatuan Pekerja
Penerbangan (AEU) pada tahun lalu
(tihat NI Mei 1979). Pihak kerajaan
telah menafikannya. Tetapi, selepas
peristiwa pertikaian MAS-AEU itu
menjadi satu issu nasional dan men-
dapat sokongan yang berkesan dari

"kesatuan sekerja di dalam dan luar

negeri, kita sering mendengar pe-
mimpin-pemimpin kerajaan berca-
kap mengenai perlunya pindaan di-
lakukan ke atas undang-undang
buruh.

Dalam perhimpunan tahunan Pe-
muda dan Wanita UMNO pada bu-
fan Julai tahun lalu, Datuk Seri Dr.
Mahathir telah mensifatkan undang-
undang buruh negeri ini sebagai
time-bomb yang boleh meletup pa-
da bila-bila masa. Perhimpunan
Agung UMNO pada tahun itu telah
menerima dengan sebulat suara usul
Pemuda UMNQO supaya undang-un-
dang buruh dipinda. UMNO sangat
marah terhadap AEU, yang dipim-
pin oleh orang Melayu, mungkin
kerana ia berjaya mengembang ke-
sedaran kelas di kalangan pekerja
dari berbilang kaum. la mungkin
menganggapkan perkembangan ini
sebagai satu cabaran terhadap ke-
kuasaan politiknya.

Harus diingatkan bahawa perti-
kaian MAS-AEU bermula sebagai
satu pertikaian antara majikan dan
kesatuan sekerja mengenai gaji dan
syarat kerja. Apabila pihak majikan
(MAS)} terus menolak tuntutannya,
AEU telah mengambil tindakan per-
usahaan yang sah untuk menyo-
kong tuntutan mereka. Pertikaian

buruh negeri ini.

Malahan, menurut seorang pemimpin kesa-
tuan sekerja, kelulusan pindaan undang-un-
‘dang buruh ini adalah sama seperti menge-
nakan hukuman mati ke atas pergerakan

Hafiz Ali

ini telah menjadi lebih buruk apabi-
la pihak kerajaan masuk campur
untuk menyelesaikannya. Tindak-
an-tindakan kerajaan menunjukkan
dengan jelas bahawa ia memihak ke-
pada pihak majikan.

Nasib yang menimpa AEU dan
pemimpinnya telah mendapat sim-
pati dan sokongan dari kesatuan se-

‘Sekarang, setelah kita berjays
menghapuskan anasiv-anasir anti-
nasional dalsm pargerskan Ke-
satuan Pekerjs, anda—sebagai rak-
yst Malaysia yang setia—tentu
gembira mendengar bahawa kita
skan meningkatkan disiplin de-
ngan memperketatkan undang-un-
dang buruh.’

kerja dalam dan luar negeri {(khu-
susnya dari VTF). Setengah pihak
berpendapat bahawa perpaduan dan
setiakawan yang ditunjukkan oleh
kesatuan-kesatuan sekerja di dalam
dan luar negeri sungguh memeran-
jat dan membimbangkan pihak
kerajaan,

Pemimpin kerajaan khuatir yang
peristiwa ini akan menjejas usaha
mereka menarik pelabur-pelabur
asing datang melabur di negeri ini.
Mereka merasakan bahawa peristi-
-wa seperti ini tidak boleh dibenar-
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kan berlaku lagi di masa akan da-
tang. Menurut perhitungan pemim-
pin-pemimpin kerajaan, cara yang
paling berkesan untuk mencapai
tujuan ini ialah dengan ‘-meminda
undang-undang buruh supaya ke-
satuan sekerja di negeri ini dapat
dikawal dengan lebih ketat lagi dan
negeri ini dapat terus diiklankan se-
bagai syurga kepada pemodal-pemo-
dal asing.

menyelesaikan sebarang pertikaian
perusahaan. Tetapi rayuan menge-
nai persoalan undang-undang masih
boleh dibuat kepada Mahkamah
Tinggi.

Menurut pindaan ke atas Ordi-
nan Kesatuan Sekerja yang dilulus-
kan itu, Menteri Buruh diberi kuasa
untuk mengisytiharkan penggan-
tungan mana-mana kesatuan sekerja
sehingga enam bulan jika ia berpen-

Dalam keadaan ini, time—bomb yang di-
khuatiri oleh pemimpin UMNO itu mung-
kin akhirnya benar-benar meletup

Pindaan-Pindaan Utama

Hasrat kerajaan untuk mencapai
matlamat ini jelas ternyata dalam
pindaan-pindaan yang diluluskan-
nya. Pada keseluruhannya, pindaan-
pindaan itu akan memberi kuasa
mutlak kepada Menteri Buruh dan
Pendaftar Kesatuan Sekerja untuk
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dapat bahawa kesatuan itu diguna-
kan untuk tujuan-tujuan yang ber-
tentangan dengan kepentingan ne-
gara. Menteri Buruh dan Pendaftar
Kesatuan Sekerja juga diberi kuasa
untuk mengisytiharkan bahawa pe-
ngundian untuk bermogok adalah
tidak sah jika tidak menurut syarat-

Vo

- ‘\'-h‘~'
- - )" ~‘

syarat tertentu. Di samping itu,

Pendaftar Kesatuan Sekerja juga di-

beri kuasa untuk, antara lain,
*menolak pendaftaran sesuatu
kesatuan sekerja jika ia berpen-
dapat bahawa kesatuan itu akan
digunakan untuk tujuan yang

~ bertentangan dengan undang-un-
dang ataupun ia berpuas hati
vang sebuah kesatuan sekerja
telahpun wujud dalam industri
berkenaan.
*membatalkan pendaftaran ke-
satuan sekerja dalam satu-satu
industri selain daripada yang
mempunyai ahli terbanyak.

" *mengarahkan kesatuan sekerja
meminda peraturan-peraturan-

nya mengikut apa yang ditetap-
kannya jika ia berpendapat baha-
wa peraturan yang ada tidak
mencukupi atau tidak jelas.

*menggantungkan. cawangan ke-
satuan sekerja jika ia berpen-
dapat cawangan itu telah me-

R L :
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Pekerja-pekerja bermogok menuntut hak-hak mereka
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longgar Ordinan Kesatuan Seker-

Jika kesatuan sekerja tudak ber-
puas hati dengan arahan Pendaftar
"Kesatuan Sekerja, mereka boleh
merayu kepada Menteri Buruh di
mana keputusannya adalah muk-

tamad.
Di bawah pindaan baru ini, ke-

satuan sekerja tidak boleh melan-

carkan mogok sebelum ia mendapat

persetujuan  sekurang-kurangnya

dua pertiga dari ahlinya melalui .
undi sulit. Kesatuan juga tidak bo- -

Malahan, pindaan-pindaan itu merupakan
pencabulan terhadap Konvensyen Pertu-
buhan Buruh Antarabangsa menganal kebe-

basan berpersatuan.

leh melancarkan mogok sebelum
tamatnya tempoh tujuh hari selepas

ia menyerahkan keputusan undi su-

lit itu kepada pihak Pendaftar.
- Kesatuan sekerja juga dilarang

menggunakan wang tabung kesatu- .

an sekerja untuk tujuan politik. Pe-

mimpin kesatuan sekerja juga tidak

dibenarkan mqmegang apa-'apa ja-
watan dalam mana-mana partl poli-
tik.

~ Walaupun pmdaan-pmdaan yang
disebut di atas hanya merupalsan se-
bahagian daripada pindaan-pindaan
yang diluluskan, tetapi berdasarkan
kepadanya, memang sukar untuk
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menolak dakwaan bahawa pindaan-
. pindaan itu akan menafikan hak

asasi dan hak kesatuan sekerja
kaum pekerja. Malahan, pindaan-
pindaan itu merupakan pencabulan
terhadap Konvensyen Pertubuhan
Buruh Antarabangsa. mengenai ke-
bebasan berpersatuan.

lanya akan menyekat pergerakan
kesatuan sekerja di negeri ini dari
memperjuangkan “kepentingan
kaum pekerja secara berkesan. Aki-
batnya, kesatuan sekerja hanya

Setengah pihak berpendapat bahawa perpa-
duan dan setiakawan yang ditunjukkan
oleh kesatuan-kesatuan sekerja di dalam
dan luar negeri sungguh memeranjat dan
membimbangkan pihak kerajaan.

akan menjadi barang hiasan kepada
pemerintah atau barang mainan
untuk pihak majikan. Apabila ini
berlaku, kaum pekerja ‘mungkin
akan mengambil jalan lain untuk
membela hak mereka. Dalam keada-

an ini, time-bomb yang dikhuatiri
oleh pemimpin UMNO itu mungkin
akhirnya benar-benar meletup dan
pemimpin kerajaanlah yang harus
bertanggungjawab kerana mereka

lﬁillmﬁdlm “diluluskan
oleh Parlimen, keputuun Monteri

b Buruh tidak boleh dirayu di mana-
~ ° mana mahkamah Mengambil tin-
. dakan mogok di mana-mana ke-
mudahan’ ~awam akan dijadikan

begitu susah sehingga tindakan ini

- tidak boleh dlanggap lagi sebagm

'suatu senjata yang dapat diguna-

 kan ‘secara sah oleh pihak buruh.

Mengikut undang-undang baru,
bank juga dianggap sebagai ke-
mudahan awam.

Antara peruntukan-peruntukan
yang terdapat dalam undang-un-
- dang. baru, yang paling pahit sekali

_ialah peraturan yang mengatakan

~ bahwa pemimpin-pemimpin kesatu-
an tidak dibenarkan memegang apa
jua jawatan dalam parti-parti.poli-
tik. Kesatuan-kesatuan juga tidak
“boleh menggunakan tabung mereka
untuk . menyokong se’:arang ahli
politik. .

Hal ini mungkm menerangkan

kebimbangan kerajaan sebenar. Sis-

tem pelajaran yang memberi setiap
kanak-kanak peluang bersekolah
dijangka akan menghasilkan pim-
pinan baru pada peringkat per-
usahaan dalam tempoh lima tahun
‘ vang akan datang -

!
’

Kudilan

Pertubuhan ekonomi negeri ini

dengan pesat sudah menimbulkan
tuntutan umum untuk agihan lebih

“adil yang tidak pernah ujud sepuluh

tahun dulu. Politilg..’perkaumaan.se-
dang digantikan dengan ' perasaan

bahwa hasil ekonomi cukup besar

-umuk dlbahloikan tanpa menekan-
“kan’ perbezaan perkauman. Taraf.
'hudu‘p yang terlampau mewah ya;ug '

hanya dmikmati“ oleh Iaplsah atasan

.\saia ymg tidak pemah dupersoal
‘kan dulu, diparsoalkan knm Yo
Pada masa yang sama, benbu-_
ribu belia yang menjadi penamh ¥
dadah telah menjadi masalah mama'-
yang dihadapi oleh kerajaan sejak 3
13hb. Mei

rusuhan perkauman
1969. Masalah dadah ini memang
begitu besar sehmgga Menteri Hal
Ehwal Dalam ‘Negeri, Tan Sri Gha-
zali Shafie sendiri telah mensifat-
kannya masalah kerajaan terbesar
sebagai masalah dadah, bukan
ancaman komunis. Orang Melayu,
yang pernah menerima apa saja dari
pemerintah sebagai benar kerana
datangnya dari pemerintah, kini
mula mempersoalkannya.

Asas Perpaduan
Jika kesatuan-kesatuan menjadi

asas politik dalam keadaan di mana
- perindustrian sedang berkembang

dengan pesat, usaha kerajaan untuk
menyatupadukan berbagai kaum
mungkin . akan menimbulkan ma-

_salah "apabila orang-orang Melayu,
. Cina, India dan 'lain-lain mula lebih
| mementmgkan perpaduan kelas

daripada perpaduan kaum.

Perkembangan kesedaran kelas di-

percepatkan lagi oleh polisi-polisi
kini yang menekankan pertumbuh
an hasil ekonomi untuk menghan-
curkan halangan-halangan perkaum-
an. Krisis baru ini. timbul akibat
dari kejavaan pemerintah dari segi

telah mengwu;udkan keadaan itu.

Ramll dl antarl pemfitétn-ps-

merhati polmk percaya | ‘bahwa un-
dang-undpng baru yang keras mi
- tidak akan mmngg\a,[l_(an kbsan
_yang besar ‘terhgdap perubahan
masyarakat kecuall untuk mngka-

masa yang ngkat sa}a. Ppnghancur-

an gerakan kesatuan sekerja, sekira-

nya ini ialah matlamat undang-un-
dang baru, akan membawa kepada
kemunculan kumpulan-kumpulan
politik baru bagi menglsl kekosong-
.an yang dntmggalkan oleh kesatuan-

kesatuan sekerja, Mungkm 1uga un-

dang-undang baru ini tidak akan di-
laksanakan secara penuh dan justru

~ itu akan dihina oleh orang ramai.

. Mungkin krisis sebenar terdapat
di dalam Barisan Nasional (BN)
sendiri
-selama 23 tahun. Semangat bertu-
gas yang telah diperkenalkan oleh
Datuk Hussem Onn empat tahun

lalu apabila beliau menjadi Perdana

Menteri mungkin tergenda!a akibat
dari beban' masalah yang dihadapi.
Terdapat anggota kabinet yang

‘tidak layak menjadi menteri te-
tapi dilantik juga atas tuntutan

parti -mereka-demi perpaduan BN
yang mengandungi 10 parti. Krisis
demi krisis dusalahuruskan sehmgga
Hussem Onn sendiri memperbalkl-
‘nya. dangan cara-cara keras sepertl

- penahanan pekerja-pekerja MAS. .
~ Bakat muda ‘yang telah dliamnkan ,

oleh Hussein maslh sedang menung-
‘gu sambll '

terus membuat kesilapun MR

yang telah memerintah

orang-orann kanan )
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LABA, KEMISKINAN

DAN MOGOK:

Undang-Undang Buruh

dan Suasana Pelaburan
KMs

Apakah yang diingini oleh setiap
pihak majikan dari pekerja-pekerja-
nya? Jawapannya amatlah ringkas,
iaitu, pertamanya, majikan inginkan
supaya ' pekerja-pekerjanya boleh,

. sanggup dan mampu melakukan

jenis-jenis pekerjaan yang telah di-
tetapkan supaya perjalanan pernia-
gaan atau perusahaannya berlang-
sung dengan baik. Dengan lain-lain
perkataan, setiap majikan memerlu-
kan tenaga kerja yang boleh diharap
dan mahir. ;

Keduanya, pihak majikan juga
mengharap agar kesemua pekerja-
pekerjanya sentiasa patuh pada se-

tiap arahan dan syarat-syarat yang

dikenakan olehnya. Ini termasuklah
arahan-arahan inengenai jenis-jenis
kerja yang patut dibuat, waktu be-
kefja, penggunaan alatan-alatan
tertentu, dan termasuk pula syarat-
syarat mengenai upah atau gaji
yang akan dibayar, kemudahan-ke-
mudahan lain yang akan diberi dan
sebagainya.

Kedua-dua perkara ini, yang juga
disertai oleh beberapa faktor lain,
menentukan berapa besarkah ke-
untungan atau laba yang akan di-
kecap oleh pihak majikan.

Harapan Pekerja

Apakah pula yang diharapkan
oleh setiap pekerja dari majikan
masing-masing dalam sebuah ekono-
mi kapitalis? Setiap pekerja, dalam
apa jenis jawatan atau pekerjaan
sekalipun, sekurang-kurangnya me-
ngingini keadaan kerja yang me-
muaskarl, kadar gaji serta kebajikan

yang berpatutan dan kuasa ter- -

hadap proses kerja yang dilakukan.

Bagi sebilangan besar rakyat ne-
geri ini, perkara-perkara ini sangat
penting untuk menentukan samada
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mereka akan mampu mendapatkan
tempat berteduh yang sesuai, ma-
kanan sekeluarga yang mencukupi,

kesihatan yang sewajarnya ataupun -

pakaian yang perlu.

Tindakan Perusahaan
Bagi rakyat golongan pekerja ini
(tidak termasuk petani-petani, ne-

.layan dan pekebun kecil atau pe-

niaga sendirian), kesatuan-kesatuan
sekerja sangat penting kepada me-
reka. Ini ialah kerana hubungan
tawar-menawar berkaitan dengan
upah atau gaji dan keadaan-keadaan
kerja yang lain antara mereka de-
ngan pihak majikan biasanya ber-
langsung menerusi kesatuan-kesatu-
an sekerja yang mewakili kepenting-
an mereka. Hal ini ditetapkan oleh

~undang-undang buruh, 'undang-un-

dang kesatuan sekerja ataupun un-
dang-undang hubungan perusahaan
yang dikuatkuasakan oleh pihak pe-
merintah. _

Undang-undang ini ada menyata-
kan tentang tindakan-tindakan yang
boleh (yang sah) dilakukan oleh

' L

MAT SKREW

pihak pekerja untuk menyatakan

bantahan dengan hal-hal upah dan
gaji dan keadaan-keadaan kerja
tersebut. Pihak pekerja, menerusi
kesatuan masing-masing, boleh me-
ngadakan rundingan-rundingan de-
ngan pihak majikan mengenai hal-
hal tersebut. Jika rundingan itu me-
ngalami jalan buntu, mereka boleh
melancarkan tindakan perusaha.an

dalam berbagai bentuk. ’
Modok

Mogok adalah salah satu dari
bentuk-bentuk tindakan perusahaan
yang paling berkesan dan membim-
bangkan pihak majikan. Kebanyak-
an mogok yang dilancarkan oleh
pekerja lebih merupakan suatu tin-
dakan selepas semua jalan runding-
an tidak membawa sebarang hasil.

Pekerja-pekerja kontrak initidak mempunyai kesatuan
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Jadual 1 menunjukkan bilangan
mogok yang berlaku di negeri ini
sejak tahun 1957. Melihatkan ang-
ka-angka ini, kecuali dalam bebe-
rapa tahun tertentu sahaja, bilang-
an mogok yang berlaku amatlah
kecil. Dengan lain-lain perkataan,
bilangan ini tidaklah merupakan
suatu hal yang membimbangkan.
Apalagi dengan memikirkan bahwa
mogok-mogok ini dilancarkan se-
bagai suatu tindakan yang terakhir.

Suasana Hubungan Perusahaan

Namun demikian, undang-un-
dang buruh, kesatuan sekerja dan
hubungan perusahaan begitu kerap
dipinda dan semakin diperketatkan.
Barangkali ini menggambarkan si-
kap pihak yang berkuasa untuk me-
nutup samasekali kemungkinan-ke-
mungkinan tindakan mogok yang
akan dilancarkan oleh pihak pekerja

Jadual 1
Bilangan Mogok Yang
Berlaku Di Malaysia,

1957-1978
TAHUN BIL. MOGOK
1957 113
1958 69
1959 39
1960 37
1961 58
1962 95
1963 72
1964 85
1965 46
1966 60
1967 45
1968 103
1969 49
1970 17
1971 45
1972 66
1973 66
1974 90
1975 64
1976 70
1977 40
1978 36

I IEEEISeREmeem————.
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Pekerja pembinaan tidak dapat perlindungan keselamatan sebab

tiada kesatuan

untuk menjaminkan kewujudan
suasana hubungan perusahaan yang
seratus-peratus terkawal.

Sesungguhnya, suasana inilah
yang sentiasa menjadi idaman pihak
pelabur dan majikan. Apabila ke-
satuan-kesatuan sekerja telah di-
sekat untuk bertindak melindungi
kepentingan para pekerja, pihak
majikan akan lebih mudah mem-
berikan layanan yang tidak adil
kepada pihak pekerja.

/

Di negeri ini dikatakan sedang
membangun di mana sebahagian
besar dari rakyatnya masih lagi
belum bebas dari cengkaman kemis-
kinan, layanan yang lebih adil
perlu diberikan pada pihak pekerja
kerana maksud pembangunan bu-
kanlah hanya untuk meninggikan
tingkat pelaburan, tetapi yang lebih
penting ialah meninggikan taraf
hidup rakyat, termasuk Keadaan
kerja yang memuaskan. @

NASIB KAUM PEKERJA:

Anak DI Pangkuan Ditinggalkan
Kera DI Hutan Disusukan

KM§

Peranan yang boleh dimainkan
oleh kesatuan-kesatuan sekerja
banyak bergantung pada sikap dan
dasar pihak pemerintah terhadap-
nya. Selain dari itu, dasar dan sikap
pihak pemerintah terhadap kesatu-
an-kesatuan sekerja bergantung pula
pada sikapnya terhadap kepenting-
an modal atau terhadap golongan
pelabur dan pengusaha.

Dalam sejarah perkembangan hu-
bungan perusahaan di negeri ini,
nampaknya pihak pemerintah senti-
asa berat sebelah kepada kepen-
tingan pihak pelabur dan maji-
kan. Hakikat ini terbukti dari un-
dang-undang dan akta-akta berhu-
bung dengan hubungan perusahaan
yang dikuatkuasakan olehnya.
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‘Negara kita sedang menghadapi
ancaman yang merbahaya dan
awak pula nak mementingkan soal
makanan dan perumahan untuk

keluarga awak.’

Selepas Perang

Undang-undang yang berkaitan
dengan usaha mengawal kegiatan
kesatuan-kesatuan sekerja mula di-
perkenalkan di negeri ini pada ta-
hun 1940 apabila pihak yang ber-
kuasa ketika itu memperkenalkan
Trade Union Enactment. Kerana
meletusnya Perang Dunia Kedua,
undang-undang ini tidak dapat di-
kuatkuasakan sehingga 1946 apabi-
la semua kesatuan diwajibkan men-
daftar.

Dasar pihak yang berkuasa ke-
tika itu ialah untuk menghancurkan
kegiatan kesatuan-kesatuan buruh
yang bersatu dalam General Labour
Union (GLU) yang dikatakan di-
pengaruhi oleh Parti Komunis Ma-
laya.

Akibat penguatkuasaan pindaan
kepada undang-undang kesatuan
pada tahun 1948 GLU menukar
nama kepada Pan Malayan Federa-
tion of Trade Union (PMFTU) ke-
rana gabungan kesatuan yang sah
hanya boleh menyekutukan kesatu-
an-kesatuan bagi jenis kerja yang
berlainan.

Dharurat dan MTUC
Pada tahun 1950, Malayan Trade
Union Congress atau MTUC telah
ditubuhkan dengan mendapat ga-
lakan dari pihak kerajaan dan kerja-
sama dari /nternational Confedera-
tion of Free Trade Unions atau
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ICFTU, pihak yang berkuasa Ingge-
ris dan ahli-ahli politik tempatan.
Walaupun MTUC kononnya me-
wakili  kesatuan-kesatuan yang
menganggotainya, ia tidak mem-
punyai kuasa terhadap ahlinya dari
segi pengurusan ataupun pentadbir-

an. Hingga kini, pergerakan kesa-

tuan-kesatuan sekerja di negeri ini
tidak banyak berubah sejak MTUC
memulakan kegiatan-kegiatannya.

Barangkali tidak salah jika dise-
butkan bahwa MTUC dan pemim-
pin-pemimpinnya adalah jenis orga-
nisasi dan kepemimpinan kesatuan
pekerja yang tidak disegani oleh pi-
hak yang berkuasa. Boleh juga dise-
butkan bahwa sejak penubuhan
MTUC yang telah melahirkan se-
kumpulan pemimpin-pemimpin ke-
satuan sekerja yang profesyenal,
pihak yang berkuasa tidak mengha-
dapi gangguan yang hebat dari ke-
satuan-kesatuan sekerja.

Sambil
kan pembentukan dan pengawalan
persatuan yang bertanggungjawab,
undang-undang untuk mengawal
dan melemahkan kuasa kesatuan
juga telah digubalkan. Pada 1949,
Trades Disputes Ordinance telah
mewajibkan tempoh notis selama
dua minggu untuk bermogok dalam
perusahaan kemudahan awam. Di-

pemerintah menganjur-

samping itu, pemberhentian kerja
diharamkan semasa perundingan
sedang berlaku.

Employment Ordinance (1955)
telah menentukan peraturan dan

syarat umum vyang berkaitan de-
ngan kontrak kerja pula. Pada
1956/57, iaitu. pada penghujung
dharurat dan selepas perundingan
mengenai kemerdekaan bermula,
gerakan kesatuan sekerja bertambah
militan, keahlian kesatuan mening-
kat sambil kekerapan tindakan mo-
gok bertambah. Dalam tempoh itu
juga, pihak pemerintah telah mem-
balas dengan membatalkan pendaf-
taran 45 buah kesatuan.

Selepas Merdeka

Pada tahun 1959, Trade Union
Ordinance, yang mengandungi un-
dang-undang yang telah diluluskan
pada zaman dharurat, telah digubal-
kan. Di bawah Essential Regula-
tions (Arbitration in the Essential
Services) yang diluluskan pada Mei
1965, perundingan telah diwajibkan
untuk banyak jenis perkhidmatan
yang dianggap perlu (essential), ter-
masuk perusahaan minyak sawit
dan nenas!

Pada 1967, /ndustrial Relations
Act, yang mengekalkan segala un-
dang-undang sebelumnya mengenai
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pertelingkahan perusahaan, dilulus-
kan. Akta ini juga telah mengha-
ramkan tindakan mogok di mana
pihak pemerintah berhak merujuk-
kan pertelingkahan untuk peérun-
dingan waijib.

Pada Oktober 1969, peraturan
baru untuk kesatuan sekerja telah
diperkenalkan. Ini telah dilanjutkan
selepas tempoh dharurat tamat
pada 1971 dengan pindaan baru ter-
hadap Akta Hubungan Perusahaan
(1967).

Pindaan undang-undang pada
tahun 1971 bertujuan: melarang
memecah-belahkan kesatuan yang
sedia ujud, kesatuan bekerjasama
dengan parti politik, melanjutkan
usia kesatuan yang ‘sederhana dan
bertanggungjawab,’ serta menyekat
kemunculan kesatuan baru yang le-

-~ bih militan. Tindakan mogok dijadi-
kan haram dalam hampir semua
keadaan; oleh yang demikian, kuasa
kesatuan makin lemah.

Maka pindaan undang-undang-

pada tahun ini hanya merupakan
peringkat terbaru dalam usaha pi-
hak pemerintah untuk mengawal
kaum pekerja yang kian bertambah
ramai.

Pihak Pemerintah Sebelah Siapa?
Walaupun dalam beberapa hal,
kegiatan kesatuan-kesatuan sekerja
di negeri ini tidak seharusnya mem-

‘Pengurus dan pekerja harus be-
kerjasama. . . . Saya beri perintah,
kau kerjasama dengan mematuhi-
Y& o2 6
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bimbangkan pihak yang berkuasa,
dan pemimpin-pemimpinnya sen-
tiasa cuba mengadakan hubungan
yvang berbaik-baik dengannya, na-
mun kini adalah jelas bahwa pihak
yang berkuasa terlalu mementing-
kan suasana stabil untuk kepenting-
an modal dan pihak pelabur.

Alasan bahwa penguatkuasaan
undang-undang buruh dan undang-
undang kesatuan sekerja yang se-
makin diperketatkan itu adalah
langkah untuk memesatkan pem-
bangunan nasional hanyalah mem-
bayangkan dengan jelasnya sikap
pihak pemerintah mengenai jenis
pembangunan yang diingininya.

Persoalan

Dengan menyatakan bahwa pe-
nguatkuasaan sebarang undang-un-
dang yang berkaitan dengan hu-
bungan perusahaan bertujuan untuk
memesatkan lagi pembangunan na-
sional, beberapa persoalan harus di-
timbulkan: pertama, adakah dengan
penguatkuasaan undang-undang ter-
sebut (yang menggalakkan kema-
sukan modal dan pelaburan asing)
taraf hidup rakyat menjadi lebih
baik dan memuaskan? Atau, ting-
kat upah semakin tinggi? Atau ta-
buran pendapatan semakin adil?
Kadar penindasan terhadap kelas
pekerja semakin berkurangan dan
kebajikan rakyat semakin diper-
baiki?

Kedua, apakah kesatuan-kesatu-
an sekerja masih dianggap perlu
dan adakah setakat ini peranan
yvang dimainkan oleh kesatuan-ke-
satuan sekerja telah mengganggu
apa yang disebut sebagai pemba-
ngunan nasional itu? Atau, apakah
perlu menggantikan pemimpin-pe-
mimpin kesatuan sekerja yang ada
ini dengan wakil-wakil pihak peme-
rintah supaya kesatuan-kesatuan se-
kerja dapai dikuasai seratus-pera-
tus?

Ketiga, apakah kerana inginkan
corak pembangunan itu, golongan
pekerja harus mengorbankan segala
kepentingan? Adakah dengan me-
nuntut kenaikan upah yang lebih
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V
PERUNTUKAN }
MASA MEM-
BUANG AIR:
Air Besar: 3 minit
Air Kecil: 1 minit)

L

‘Dah cukup. Jangan berbual lagi
mengenai kesatuan. Balik beker-
ja.’

adil dan memuaskan mereka boleh
dianggap mengganggu usaha untuk
mewujudkan '‘pembangunan nasio-
nal? Jika demikian, adakah maksud
pembangunan nasional itu: golong-
an pemodal semakin mewah dan
golongan pekerja semakin tertekan?

Kata pepatah Melayu, Jauhari
jua yang mengenal manikam. Wa-
laubagaimanapun, Jauhari juga da-
pat memutar-belitkan hakikat yang
manakah manikam dan yang mana
pula kaca yang tidak berharga. Na-
mun demikian, pelabur-pelabur ti-
dak akan mentertawakan pemim-
pin-pemimpin negara-negara yang
sedang membangun yang menjem-
put mereka mengaut laba di ne-
geri-negeri berkenaan. Yang men-
derita ialah rakyat.

Nampaknya, sikap pemerintah
terhadap rakyat golongan miskin,
termasuk kelas pekerja, di negeri
ini dibandingkan dengan sikapnya
terhadap para pemodal dan peng-
usaha bagaikan kata pepatah anak
di pangkuan ditinggalkan, kera di
hutan disusui. Di sini, anak di pang-
kuan itu bukan sahaja ditinggalkan,
tetapi telah digunakan untuk ke-
pentingan kera-kera yang dijemput
dari hutannya.
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kami memerangi musuh yang sama.
Kami mengenepikan taktik pepe-
rangan yang lazim. Kini kami guna-
kan taktik yang sama dengan TRB.
Tetapi kami tidak mempunyai se-
barang hubungan. Tujuan kami
adalah berbeza. TRB mahu me-
‘ngambil alih kerajaan. Kami mahu-
kan sebuah tanah air kami sendiri.
(Ketua-ketua pasukan BPBM di
tempat-tempat yang berlainan
telah menyatakan bahawa terdapat
bentuk kerjasama ‘taktikal’ yang
diamalkan antara BPBM dengan
TRB.)

igbal: Ada tiga cara di mana
kami boleh bekerjasama untuk
mendapatkan penyelesaian segera
kepada peperangan ini. Pertama,
menamatkan bantuan AS kepada
Marcos. Kedua, mendapatkan ke-
rajaan-kerajaan Juar supaya mem-
beri tekanan kepada kerajaan Mar-
cos. Ketiganya ialah meneruskan
tindakan-tindakan ketenteraan
kami.

Murad: Sama ada AS meng-
hentikan bantuan kepada kerajaan
Marcos ataupun kerajaan-kerajaan
lain memberikan tekanan kepada
Marcos, kami akan tetap menerus-
kan perjuangan hingga ketitisan
darah yang akhir. '

Ghafar: Memang benar BPBM
menerima sokongan politik dan
ketenteraan dari luar negeri. 42
buah negara ahli Persidangan Islam
telah meminta Marcos melaksana-
kan Perjanjian Tripoli. Ini adalah
contoh sokongan politik. Kami
tidak dapat untuk memberikan na-
ma negara-negara yang memberikan
bantuan ketenteraan. ()

Tenters Kerajaan di Cotabato

BUKAN HANYA
UGAMA

(DARI ASITAWEEK, 28.3.80)

Pendapat lama bahwa konflik di
Mindanao adatsh berunsur ugama
kini hanya diterima oleh mereka
vyang ingin menggunakan ugama
sebagai alat politik. Hanya penjajah-
penjajah Sepanyol saja yang telah
menggunakan perbezaan ugama se-
bagai alasan untuk menindas
kaum Mustimin. Penjajah Amerika
Syarikat juga telah mendiskrimina-
sikan umat Islam sebagai alasan
untuk pemerintahannya dan bukan
kerana kepercayaan ugama.

Faktor ugama lebih tidak dipe-
dulikan oleh presiden-presiden Fili-
pina selepas merdeka. Kemunduran

orang Isiam yang terus beriaku di

bawah pemerintahan mereka adalah
akibat ' penindasan ekonomi serta
kecuaian sosial—dalam hal ini, pe-
mimpin-pemimpin Muslimin tradi-
sional di Mindanao yang dianggap
bertanggungjawab.

Hakikat bahwa konflik di Min-
danao bukan konflik ugama telah
dibuktikan dengan jelasnya oleh
peristiwa-peristiwa yang berlaku di
bawah Presiden Ferdinand Marcos.
Pada satu pihak, gabungan yang
menentang Marcos secara paling
berkesan adalah terdiri dari mereka
vang Katolik. Pada pihak lain pula,
ramai tokoh-tokoh Islam pernah
mengkhianati tuntutan untuk hak
menentukan nasib sendiri yang di-
popularkan oleh pejuang-pejuang
Muslimin.

Rebutan Ekonomi

Eksploitasi ekonomi memang
sudah merupakan satu kebiasaan di
Mindanao oleh kerana terdapat

. ningkatan taraf ekonomi

banyak sumber alam yang dikehen-
daki. Mindanao boleh disifatkan se-
bagai salah satu wilayah yang paling
kaya di Asia Tenggara. Hampir 60%
daripada keluaran tanahnya terdiri
dari hutan-hutan yang bernialai.

Selain daripada itu, tanahnya
adalah begitu subur sehingga lem-
bah-lembah besar di Cotabato dan
Davac merupakan punca makanan
untuk seluruh Filipina. Pulau Min-
danao adalah kaya dengan galian
vang sebahagian besarnya masih
belum disentuh, dan usaha kini
tertumpu kepada penggalian mi-
nyak.

Dasar Marcos

" Pentadbiran Marcos telah mem-
benarkan beberapa pemimpin tradi-
sional terus menjadi gabnor atau
datuk bandar di Selatan, dan de-
ngan demikian, gerakan pemberon-
tak menjadi lebih popular lagi di
kalangan rakyat. Walaupun demi-
kian, kerajaan pusat menyedari juga
bahwa penyelesaian masalah di sefa-
tan hanya dapat dicapai dengan pe-
Minda-
nao.

‘Perdamaian tidak boleh dicapai
sekiranya Mindanao tidak dimaju-
kan’, kata seorang ahli parlimen
Abdul Pangandaman, seorang bekas
kolone! dari bandar Marawi. ‘Punca
masalah ialah orang Islam merasa-
kan bahwa orang Kristian adaiah
lebih maju,” kata Enrique Zobel,
pengerusi Perbadanan Avyala, yang
mempunyai  kepentingan kayu
balak, pisang dan hotel di Minda-
nao.
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Lima tahun dulu, Presiden Mar-
cos telah melancarkan beberapa
rancangan besar untuk memajukan
taraf sosio-ekonomi orang Islam ter-
masuk penubuhan sebuah Bank
Amanah Filipina khas untuk orang
Islam, suatu rancangan Pembangun-
an dan Pembinaan Semula untuk
Mindanao yang dijangka menelan
perbelanjaan berjuta-juta ringgit,
pengubalan undang-undang Islam
serta penubuhan sebuah Institut Pe-
ngajian Islam di Universiti Filipina.

Mengikut ramai pemerhati tem-
patan, Marcos telah dapat memujuk
golongan minoriti Islam. Sungguh-
pun demikian ianya tidak memberi
kesan terhadap Barisan Pembebasan
Bangsa Moro (MNLF). Tidakhai-
ranlah kalau orang mula mem-
persoalkan samada matlamat Nur
Misuari adalah hanya setakat ke-
majuan dari segi kehidupan orang
Islam di Filipina saja, ataupun lebih

daripada itu.
Kekayaan yang terdapat di Min-

danao telah menarik ramai peng-
hijrah Filipina dari bandar-bandar
besar yang sesak dengan orang, ter-
utama sekali selepas Peperangan
Dunia Kedua. Antara tahun 1948
dan 1970, pendatang-pendatang
telah menambahkan bilangan pen-
duduk di Pulau ini sebanyak 4.85%
berbandirg dengan kadar pertam-

bahan purata bagi seluruh negeri

Perjanjian Tripoli,Misuari (di kanan)

sebanyak 3%. Bilangan penduduk di
kawasan-kawasan yang lebih subur
telah berlipatganda; kadar penam-
bahan di Bukidnon adalah sebanyak
113.4%

Sebilangan besar dari penghijrah
yang datang selepas Peperangan
Dunia Kedua, dan juga mereka yang
datang sebelum itu, terdiri daripada
orang Kristian. Namun begitu, fak-
tor yang telah mendorong me-
reka merampas tanah, berperang
dengan orang tempatan serta me-
nubuhkan kawasan pertanian, ter-
nakan dan ladang-ladang adalah

Sebenarnya pemimpin-pemimpin
Muslimin juga tidak jauh ketinggal-
an dalam rebutan kekayaan yang
telah mengorbankan mereka yang
terhina. Terdapat datu yang ber-
pakat dengan pengusaha pendatang
dan ada di antara mereka yang me-
ngubah tanah pusaka umum kepada
milik . persendirian secara sulit. Per-
ubahan ini sebenarnya bertentangan
dengan ajaran ugama yang mereka
kononnya mempertahankan untuk
mendapat sokongan daripada pe-
ngikut-pengikut mereka.

Amalan seperti, ini sebenarnya
tidak merupakan sesuatu yang baru
bagi golongan datu. Sebagai pemim-
pin masyarakat Islam yang mewarisi
kuasa, mereka bimbang bahwa pe-
ngenalan demokrasi ala Barat akan
mengurangkan kuasa tradisional
mereka. Untuk mengelakkan per-
kembangan demikian, mereka
pernah menghalang pengembangan
persekolahan di Selatan Filipina.

Para intelek Muslim pernah ber-
hujah bahwa golongan datu di
Mindanao mahukan rakyat mereka
terus buta huruf dan mundur bagi
kepentingan mereka sendiri. ltulah
sebabnya Nur Misuari telah menjadi
popular dengan cepatnya kerana
beliau berani mengutuk golongan
datu serta pihak pemerintah. @
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HANDS

There exists a question
for-ages forbidden

Each grain of rice
Each piece of clothing
Each block of building
Where do all these come from?

Do not tell me
rice comes from merchants
Do not tell me
clothing comes from shops
Do not tell me
houses sprout from the ground
Do not tell me
Everything drops from the sky

Who made all these?

Who
transforms jungles into fertile land
tames waterfalls for power
builds roads stretching thousands of miles
digs canals joining east and west
builds bridges to span the rivers

Whose power is it
so great and wonderful?

Hands

It is the hands
It is the skilful hands
It is the working hands

4Hands shape the world
Hands build civilization

Hands
Hands
Wonderful hands

But
Hands also

burn with wounds
dry tears of misery
shiver in the cold

Hands make their own history

In the thick morning fog
Hands tap rubber trees

In the violent, stormy sea
Hands cast fish nets

On rumbling assembly lines
Hands run back and forth

|
Atop skyscrapers ]
Hands shape steel frames '

Year after year

Hands toil

Hands harvest rice

Hands saw timber

Hands clear the land

Hands swing hammers to break rocks
Year after year

Hands labour on

Through the long night
The hands that tap rubber
live on a few dollars
The hands that cast nets
carry home the fish that cannot sell
The hands that build mansions
repair their own leaking roofs
The hands that harvest rice
hold empty rice bins

Through the long night
the working hands struggle on
the working hands clench fists

Yet
chubby hands hold champagne glasses
tat hands embrace pretty women

tender hands caress Persian cats
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The chubby hands own many fishing boats
and pay their crew with excess fish

Tha fat hands own vast plantations
and still stretch out for more

The tender hands buy more new machines
and refuse to repair the ventilator

While working hands bleed from wounds
soft hands slip diamond rings on concubines’ fingers
While working hands hold sick children
fat hands see vets with their pet dogs
While working hands toil late into the night
chubby hands spin roulettes in casinos
While working hands sweat on Sundays

fat hands lie under blankets in air-conditioned rooms

They are hands alike
Why must they lead such different lives?

Who is it to say
that working hands cannot change their fates?

Yet, why can’t working hands

light a flame to defeat the darkness
or play a musical ode of joy

Working hands

can change a river’s course
Working hands

can make a mountain bow low
Working hands

can cover the land with gloden rice
Working hands

can cause houses to sprout everywhere

No!

Hands surely can

Hands can change the world
Hands can create all

Hands can certainly sound the battle drums through the long night
Hands can certainly play a musical ode of joy

Certainly

Certainly

A thousand times

A million times with certainty

It only needs the millions of hands to join together
It only needs the millions of hands to clench their fists
It only needs the millions of hands to swing as one

Light will certainly shine through the tong nights
Battle songs will certainly break the silence

And then
The earth will shake
The earth will shake
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DI TEMPAT KERJA

Kassim Abu Bakar

Pekerja-pekerja di Malaysia ber-
mati-matian membangunkan ekono-
mi kita ini. ... Sebelum kita ber-
gembira dengan patriotisme ini,
marilah kita merenungkan kenyata-
an-kenyataan yang terdapat di ba-
wah ini:

‘10 orang pegawai dari Jabatan
Kilang dan Jentera dan Bahagian
Kesihatan telah tiba di Datuk Kera-
mat Smelting Works untuk mem-
buat penyiasatan terhadap kemati-
an seorang pekerja, Mad Yunos bin
Abdullah akibat beracunan arsin.”’
(Star, 9/9/78)

‘Seorang pekerja kilang, K. Kan-
nan, telah menderita kehancuran
kakinya dalam mesin di Wilkinson
Process Rubber Co. dekat Batu 6%,
Jalan Ipoh. ... Doktor-doktor ti-
dak dapat menyelamatkan bahagian
bawah kakinya yang telah hancur
lumat.’ (New Straits Times, 5/1/78)

‘Perusahaan-perusahaan pembi-
naan mempunyai kadar kemalangan
yang tinggi sekali di negeri ini. . . .
Pada puratanya, untuk setiap 1000
pekerja, 90 kemalangan berlaku si-
tiap tahun dan di antaranya 40
hingga 50 kejadian ini akan mem-
bawa maut. Di antara jenis kema-
langan ialah pekerja yang terjatuh
dari bangunan tinggi dan pekerja
yang ditimpa oleh benda yang jatuh
dari pembangunan yang dibina. ’
(Malay Mail, 22/9/78)

‘Lapuran-lapuran seperti ini ke-
rap berlaku dan tidaklah merupa-
kan sesuatu kejadian yang luar
biasa. Seorang doktor kesihatan
pekerja di Kementerian Kesihatan
melapurkan bahawa jumlah kema-
langan perusahaan di Semenanjung
Malaysia bertambah dari 21,553

pada tahun 1972 (termasuk 429
yang membawa maut) ke 56,103
(lebih kurang tiga kali ganda) pada
tahun 1976 (termasuk 491 yang
membawa maut). Ini bermakna
1,162 kemalangan berlaku setiap
minggu ataupun 26 kemalangan
pada setiap jam kerja! Mengikut

beliau, keadaan ini sungguh meng-
gemparkan.

Kematian Perlahan

Yang lebih merisaukan, angka-
angka kemalangan seperti ini se-
benarnya tidak melibatkan kes-kes
penyakit pekerjaan yang disebab-
kan oleh pendedahan (jangka pan-
jang) terhadap sisa-sisa perusahaan
di sekitar tempat kerja seperti ba-
han kimia yang beracun dan bahaya
lain seperti kebisingan, kepanasan
dan kekurangan cahaya.

Umpamanya, silicosis ialah pe-
nyakit paru-paru akibat dari menye-
dut udara yang mengandungi debu
silica. Penyakit ini sering dialami
oleh pekerja menggali dan memecah
batu (seperti di Batu Caves), peker-

ja sandblaster (penyambur pasir ha-
lus di permukaan bangunan) dan
pekerja terowong. Gejala utama
penderitaan penyakit ini adalah ke-

susahan bernafas semasa bekerja
ataupun bersenam. Setelah penya-
kit ini menjadi teruk, bernafas
semasa berihat juga menjadi sukar.

Sesak pernafasan sebenarnya di-
sebabkan oleh silica (debu halus
yang berasal dari batu) yang me-
lukakan tisu paru-paru. Oleh demi-
kian, dengan adanya luka tersebut,
pergerakan paru-paru menjadi kaku

NADI INSAN, MEI 1980



dan tidak dapat menarik udara
dengan senang. Udara mengandungi
oksigen yang sangat-sangat diperlu-
kan untuk kesihatan badan. Kalau
oksigen kurang didapati oleh tubuh,
jantung terpaksa bekerja lebih kuat
untuk menghantar darah beroksigen
ke seluruh badan. Akibat ini, jan-
tung akan menjadi lemah.

Pada tahun 1976, suatu penye-
lidikan yang telah dijalankan di 7
buah kuari JKR menunjukkan ba-
hawa di antaia 226 orang pekerja
vang terdedah kepada si/ica, selama
5 tahun atau lebih, sebanyak 25%
dari mereka telah menderita penya-
kit silicosis. 8% lagi telah disyaki
menderita penyakit ini sementara
11% dari jumlah pekerja yang ter-
dedah kepada debu silica ini juga
mengidapi penyakit TB. Kuman
penyakit TB mudah menyerang
paru-paru pekerja ini kerana kele-

mahan paru-paru akibat cemaran -

silica. (Secara umumnya, kadar
purata nasional untuk penyakit TB
ialah 5.02% pada tahun 1970).

Dalam suatu tinjauan di sebuah
kilang bateri di Petaling Jaya
(1975) pula, terdapat bahawa udara
dalam kilang itu mengandungi kon-
sentrasi logam plumbum tiga kali
ganda melebihi konsentrasi maksi-
ma yang telah dihadkan. Ujian-ujian
terhadap darah dan kencing 104
orang pekerja di sana menunjukkan
lebih dari 75% dari mereka meng
alami kelebihan paras bahaya mak-
sima yang disyorkan untuk kera-
cunan plumbum,

Pekerja-pekerja ini juga meng-

alami gejala-gejala lain berkaitan .

dengan keracunan plumbum seperti
lemah-lesu, pening kepala, sakit
perut, sembelit, rasa logam dalam
mulut dan kurang darah. Penye-
lidik berkenaan telah menganggar-
kan bahawa 17,000 orang pekerja
di Malaysia sentiasa terdedah kepa-
da plumbum di tempat kerja mere-
ka.

Plumbum bukan saja merbahaya
kepada pekerja-pekerja tetapi juga
kepada pengguna-pengguna yang
terdedah kepada plumbum yang
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terdapat dalam cat ataupun asap
kereta. Kanak-kanak juga rentan ke-
pada keracunan plumbum yang
boleh menyebabkan gangguan fi-
kiran dan akhirnya kecacatan otak.

' Penyakit Pekerjaan: Bahaya Yang

Tidak Diakui

Satu faktor yang menyebabkan
mengapa penyakit-penyakit peker-
jaan seringkali tidak dikenali se-
bagai penyakit yang merbahaya
adalah sifat penyakit itu sendiri.
Kemalangan-kemalangan atau pen-
dedahan yang keterlaluan kepada
bahaya fizikal dan kimia tertentu
dapat menimbulkan gejala-gejala
dengan serta-merta dan dapat di-
kesan dengan jelas. Jadi, tindakan
perubatan boleh dilakukan dengan
secepat mungkin.

Akan tetapi, kebanyakan pekerja
terdedah kepada bahaya sedikit
demi sedikit. Lama kelamaan, ke-
sannya terhadap kesihatan pekerja
menjadi teruk dan akhirnya me-
rosotkan kemampuan bekerja sama
seperti yang terdapat dengan baha-
ya jangka pendek tadi. Justru itu,
setengah gejala penyakit pekerjaan
tidak dapat dikesan sehingga ber-
puluh-puluh tahun selepas pende-
dahan (contoh: penyakit paru-paru
vang disebabkan oleh penyedutan
udara yang mengandungi debu as-
bestos). Oleh sebab faktor ini,
penyakit-penyakit paru-paru dan
jantung tidak dikenali dengan se-
penuhnya sebagai penyakit pekerja-
an dan ekoran dari itu, selalunya
pekerja-pekerja yang menderita ti-
dak diberi gantirugi yang sewajar-
nya.

Malangnya, kesukaran untuk
mengesani sebab-sebab berlakunya
penyakit pekerjaan tidak setimpal
dengan peruntukan untuk menyia-
sat dan mengatasi masalah-masalah
vang terlibat. Malahan, di negeri-
negeri perindustrian seperti Ameri-
ka Syarikat, hanya terdapat sege-
lintir pusat kesihatan dan universiti
saja yang menjalankan penyelidikan
terhadap masalah penyakit pekerja-
an ini.

Sehingga tahun 1973, kadar ke-
racunan maksima untuk bahan-
bahan beracun hanya disyorkan
untuk 500 daripada 15,000 bahan-
bahan beracun yang masih diguna-
kan dalam perusahaan di sana.
Maka, kesan-kesan jangka panjang
untuk kebanyakan bahan-bahan ki-
mia dan fisikal dalam industri be-
lum lagi diselidiki dan hampir tiada
penyelidikan langsung dilakukan
bersabit dengan masalah ini. Ja-
batan Buruh di AS, yang diberi
peruntukan wang bagi menyiasat
masalah kesihatan pekerja, meneri-
ma keutamaan yang rendah sekali
dalam senarai belanjawan nasional
mereka. Oleh demikian, keba-
nyakan penyelidikan yang terdapat
dilakukan oleh pihak perusahaan
berkenaan sendiri, maka, hasilnya
tidak menonjolkan masalah secara
mendgdak!

‘Tidak hairan lagi kenapa kesi-

‘Kecemasan Dr., kami memerlu-
kan alat itu secepat mungkin.’
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hatan pekerja kurang dapat per-
hatian yang wajar. Perkara utama
untuk para pengusaha ialah mening-
katkan lagi keuntungan, biasanya
dengan menambahkan daya penge-
luaran pekerja-pekerjanya. Justru
ity, tumpuan hanya diberi kepada
keselamatan dan kebajikan pekerja-
pekerja apabila keuntungan terjejas.
Usaha-usaha untuk memberi kese-
lesaan dan keselamatan kepada para
pekerja, seperti sistem pengedaran
udara yang baik, pengawalan pence-
maran udara dan lain-iain biasanya
diabaikan. Sekiranya, keuntungan
pengusaha tidak terjejas.

Perkara yang memaksakan peng-
usaha menumpukan perhatian ke-
pada kesihatan pekerja ialah ke-
untungan. ' Kalaulah pekerja itu
jatuh sakit, maka dia tidak dapat
bekerja. Ini pula bermakna penge-
luarannya akan terganggu dan ini
akan menjejaskan keuntungan peng-
usaha. Kalaulah pengusaha meng-
adakah klinik kesihatan, misainya,
dengan menjaga kebajikan dan ke-
sihatan pekerja dia akan memasti-
kan supaya usaha pekerja itu untuk
perusahaan tidak terganggu. Maka
keuntungan mereka dapat dikekal-
kan.

Oleh itu, kedepatan kerja yang
tinggi dikekalkan, tetapi keadaan
pekerja tidak dihiraukan sangat.
Secara langsung dan tidak langsung,
ini akan meningkatkan lagi kemung-
kinan berlakunya kemalangan dan
kecederaan. Pendekata, apa-apa ke-
giatan yang akan mengurangkan ke-
untungan akan ditentang hebat
oleh majikan.

Secara tidak langsung, gaji ren-
dah berdasarkan kadar keluarannya
{piece-rate} memaksakan pekerja
bekerja dengan lebih cepat lagi.
Keadaan ini membahayakan lagi ke-
sihatan mereka. Dengan adanya pe-
ningkatan dari segi daya pengeluar-
an dan kurang pula pemeliharaan
terhadap jentera perusahaan, maka
keadaan kerja akan menjadi .lebih
merbahaya lagi. Pendekats, pening-
katan daya pengeluaran mungkin
memaksakan pekerja-pekerja me-
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ngorbankan nyawa dan kesihatan
untuk menambahkan pengeluaran
dan keuntungan untuk majikan
mereka.

Oleh kerana pihak pemerintah
biasanya menyebelahi majikan da-
lam pertentangan di antara majikan
dan pekerja dalam sebuah ekonomi
kapitalis, kesanggupan kerajaan un-
tuk mengambil tindakan yang tegas
demi kepentingan kesihatan pekerja
dicurigai. Oleh demikian, sampai
sekarang tiada terdapat galakan un-
tuk memperjuangkan masalah ke-
sihatan pekerja.
yvang sedia ada kurang jelas dan
sungguh tidak memuaskan. Jadi,
tanggungjawab menentukan paras
keselamatan—dari segi faktor-faktor
vang mengancam kesihatan dan dari
segi langkah-langkah mencegah-
nya—diserahkan kepada kebijaksa-
naan Jabatan Kilang dan Jentera.

Tambahan pula, hak-hak peker-
ja/majikan dan tanggungjawab ber-
kaitan dengan pemeriksaan dan
pengawasan tempat kerja, pemerik-
saan dan rekod kesihatan pekerja,
lapuran bahaya-bahaya kesihatan
dan keselamatan di tempat kerja,
dan pendidikan pekerja-pekerja me-
ngenai kesihatan dan keselamatan
tidak disentuh dalam undang-un-
dang ini. .

Walau bagaimanapun, undang-
undang ini mengakui hak pekerja
untuk bekerja di tempat yang se-
lamat dan sihat, dan tanggungjawab
pihak majikan untuk menentukan-
nya. Walaupun kenyataan itu sung-

‘guh umum, tetapi hakikat ini boleh-

lah digunakan untuk melancarkan
suatu perjuangan demi kepentingan
hak-hak pekerja untuk mengesan
dan mengatasi masalah keselamatan
dan kebajikan pekerja.

Penyakit-penyakit Pekerjaan
Keutamaan Sosial Yang Paling
Rendah Sekali

Adalah sukar menafikan bahaws
kesihatan pekerja diberi perhatian
vang amat rendah. Mahasiswa per-

. ubatan diajar sedikit saja tentang

kesihatan pekerja. Seorang yang

Undang-undang -

berjumpa doktor biasanya tidak di-
tanya tentang kerja atau pengalam-
an pekerjaannya; hubyngan di an-
tara pekerja dan penyakit tidak
banyak .dibincangkan, dan tiada
langkah yang berkesan untuk mem-
beritahu dan mendidik pekerja-pe-
kerja tentang bahaya-bahaya pe-
kerjaan. ¢

Usaha dan tindakan agensi-agensi
penyiasatan dan penguatkuasaan
jauh daripada memuaskan dan ma-
sih terdapat beribu-ribu bahan Kki-
mia yang beracun yang digunakan
di perusahaan tempatan dan yang
masih tidak disekat langsung oleh
pihak pemerintah. Ini bermakna pe-
kerja khasnya dan masyarakat pada
umumnya sentiasa dicemar oleh
racun.

Kita hanya patut mengharapkan
usaha para pekerja yang sudah ter-
dedah dan akan terdedah kepada
racun-racun ini apabila mereka
menyedari nasib mereka dan ke-
cuaian pihak berkuasa terhadap ke-
bajikan dan keselamatan mereka.
Mereka boleh bertindak sebagai
suatu kuasa yang sejati urmuk me-
nuntut, bukan saja dari segi ganti-
rugi bagi kecederaan dan penyakit,
tetapi juga untuk menghapuskan
bahaya-bahaya di tempat Kerja.
Nampaknya, ini hanya dapat dica-
pai melalui penguasaan kaum pe-
kerja sendiri terhadap perusahaan-
perusahaan dalam masyarakat. @

‘Jontera baru inl hebet sung-
goh. . . . Pengeluaran dsh mening-
kat 100% tapl kemalangsn hanys
bertambsah sshanysk 50%.
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 Majid
Leman:

Majid

Leman :

Majid

: Engkau masih di sihi lagi, Man? Sudah pukul se-

puluh limabelas. Engkau tidak bergerak-gerak
dari tadi. Tidak mahu pergi minum tehkah?
Letih betul aku pagi ini, Jid. Baik aku berihat-
rihat sahaja di sini.

: Engkau duduk dari pagi, berihat apa? Bai Gha-

foor tanya engkau tadi. Dia rindukan engkau,
nampaknya. Aku bilang engkau akan datang
lewat sedikit. '
Apa hendak si Abdul Ghafoor itu? Apa dia kata
engkau? '

: Dia tidak cakap apa-gpa. Aku lir;at dia sibuk.

- Dia hanya tanya, '‘Mana tada nampak itu Le-

Leman :

- Majid
Leman :

Majid | :
Leman :
Majid

Leman:

Majid
Leman :

man? Ini hari tadaWginum tehkah? Ini hari
tada kerjakah?’ A | . '
Aku tahu, dia tunggu aku datang. Dia hendak
tanya hutang aku. Hutang bulan lepas dan
hutang bulan ini. Aku segan hendak pergi mi-
num teh di stallnya lagi, Jid. Aku takut si
Bengali tua itu akan bersorak minta hutang di
hadapan orang ramai.

: Takkan ialah, dia akan bersorak. Dia hendak

pendek rezkikah? Hutang sedikit, hutang mi-
num teh sahaja, sudah hendak bersorak.

Hutang aku sudah banyak. Dua bulan aku se-
sak, tak bayar. Aku ada pinjam duit pun. . ..
Jid, campak sebatang rokok.

Ah, engkau ni, hari-hari hendak rokok.

Aku tak bawa rokok, Jid. Campaklah sebatang.

: Ah, mana tahan macam ini. Hari-hari hendak

tanggung erfgkau rokok.

Tolonglah, Jid. Aku sebatang pun belum hisap

dari pagi tadi.

: Mengapa engkau tak beli?

Aku hendak beli. Tapi, keluar rumah sebelum
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Majid

Majid

Leman:
. Majid

L.eman :
‘Majid
Leman :

Majid

Leman :

Majid

Leman :

Majid

Leman :

Maiid

pukut enam pagi. Taukeh kedai pun' belum
buka pintu lagi? |

: Mengapa tidak siap-siap dari semalam lagi?
. Leman: | ,
:'Candu, engkau boleh lupakan? Kalau dah tak

Aku tertupa, Jid. Sumpah.

ada rokok, janganlah menghisap. _

Aku tidak boleh tahan, Jid. Ketagih. Letih be-
tul badan aku. Hendak angkat pongkis pun aku
tidak larat lagi. .

: Aku lihat engkau sugul betul pagi ini, macam

orang kalah judi nampaknya. Apa yang engkau
runsingkan? | T
Aku susah betul, Jid. Aku sudah jem.

: Jem macam mana? Apa maksud engkau?

Aku sudah tidak boleh bergerak lagi, Jid.

: Bergerak macam mana? Aku lihat engkau masih

boleh datang kerja.
Bukan begitu. Ekonomi aku sudah jem.

: Jem macam mana? Aku tak mengerti. :
Ekonomi rumah aku sudah tidak boleh pusing

) \agi. Sudah jem betul-betul.
: Apa sebab tidak boleh pusing lagi? Kalau roda
sudah tidak boleh pusing, taruk minyak, nan:ti'

boleh laju semula.
Aku bukan bergurau, Jid. Aku benar-benar su-

dah terhasak ketembuk. Perbelanjaan aku sela-

- lunya lebih dari pendapatanku. Jadi, hutang

aku sudah keliling pinggang, sudah tidak ter-
bayar lagi. Perbelanjaan hari-hari pun sudah
tidak terkelola lagi. Roda aku betul-betul sudah

.‘iem. Taruk minyak pun, tidak boleh jalan fagi,

mentelahkan minyak tidak ada.

: Bagaimana boleh jadi begitu?
Leman :

Panjang ceritanya, Jid. Campaklah sebatang ro-
Kok dulu.
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Majid

Leman:

Majid -

Leman:

Majid
Leman:

Majid

Leman :

: Imej engkau,

Lagi-lagi rokok. Akupun sudsh tidsk ada rokok

lagi. Nah tengok, aku sendiri hisap rokok daun |
Hendak rokok daun?

Ah, itu dalam songkok engkau itu.

: Mata engkau macam mata pencuri. Aku baru

beli dua batang dari Bai Ghafoor tadi, untuk -

hisap sampai habis kerja karang.

Kalau tidak, pinjam aku sebatang dahulu. Kata-
. Majid

gih betul, Jid. Tidak dapat teh tidak mengapa,

" jangan tidak dapat rokok. | |
: Tidak boleh, Man. Aku minta maaf. Aku tidak

cukup sampai tengah hari karang. Kalau engkau
hendak rokok daun boleh aku beri.

Ah, jatuh betul imej aku engkau buat. Engkau
fikirlah, aku seumur htdup belum pernah hssap
rokok daun.

imej aku 'engkau tidak kira. Di
waktu terdesak, Man, bukan masa hendak men-
jaga imej. Bagaimana boleh sampai hutang eng-

kau sekeliling pinggang? Kalau engkau jaga.

budget engkau betul-betul, tentu sekali engkau
tidak boleh susah.'Barangkali engkau jolly tak?
Engkau ni gila agaknya. Gaji kuli boleh jolly?

"+ Kerja kuli boleh pergi kelab malam? Tak usah

Majid

|
Leman :

minum birdan wiski, hendak minum toddy pun
tak sanggup.

: Jangan-jangan engkau ada simpan betina lain -

tak?
Gaji kecil boleh simpan pertmpuan lain? Satu

- - tidak cukup kasi makan, hendak simpan lain

Majid

Majid

Majid

Leman

Majid

Leman :

30

lagi. Kalau dapat gaji macam menteri, beribu-

r.bu sebulan, boleh jadi. Boleh kahwin dua-tiga“

dan boleh simpan satu-dua lagi. -

: Kalau tidak, engkau gila judi tak?
Leman :

Aku sebenarnya tidak suka main pakkau atau-

pun main pancing. Sungguh aku tidak pernah
berjudi.

: Engkau tidak pernah beli ekor? .
Leman :

Aku tidak suka tikam ekor. Tetapi, tiket-tiket

Toto ataupun Lottery Kebajikan Masyarakat

ada ku beli sekali-sekala, bila aku rasa ada ong.
Kalau aku kena, aku tentu ielaska'h semua sekali

hutang-hutang aku. Dan aku tidak akan Iupakan

engkau, Jid.

: Lottery dan Toto itu bukan judi? Itu lebih da-
‘syat lagi. Ramai orang mati dek harap dibuat-

nya.
Jid, mari duduk dekat sini. Engkau berdiri di

tengah-tengah situ, nanti Mandur nampak-
engkau dari jauh.

: Aku tidak berapa takut Mandur, Man. Dia suka

marah-marah sahaja. Mulut dia sahaja yang bi-
sing. Aku takut Kerani datang.

Ah, Kerani tidak akan datang hari ini. Engkau
bukan tidak tahu, esok hari gaji. Dia sibuk hari

Majid

Majid

Leman :

Maijid

Leman

Majid

: Wah, wah, wah . .

" ini. Dia terpaksa tutup semua cek-roll kita. |
: Tidak boleh tentu. Ada kala datang anginnya,
~dia datang mengendap juga. Kalau dia tangkap
~ kita tidek bekerja, kita berat. Dia ada kuasa -
. "~ -buang kerja.
l-.em:an :

Engkau jangan takut. Aku jamin dia tidak da-

tang “hari ini. Aku sudah masak kebiasaan Kera-

ni itu.

: Engkau héndak duduk, ‘duduklah. Biar aku ber-
.. diri di sini.
Leman:

1

Tetapi, kalau datang Mandur engkau tolong
teriak sama aku. '

. Engkau fikir aku ini engkau
punya spy apa? =

Bukan begitu, kita sesama pekerja, hendaklah -
tolong-menolong, bantu-membantu.

: Tolong-menolong tahi hidung masin. Engkau

ponteng kerja, aku mesti tolong, aku mesti
bantu. *

:Tolong-ménolong aku kata. Hari ini aku, hari

esok engkau pula. Siapa tahu? Bila engkau letih.

" nanti,\aku pula yang akan jadi guard.
: Aku tidak subahat macam itu, Kita sudah sang-

gup kerja orang dan kita dibayar gaji, tentulah
kita mgsti tunaikan kewajipan kita. Jangan jadi

- macam seténgah-setengah orang itu, gaji hendak

Leman:

Majid :

‘Leman :

Maijid

Leman :

Majid

besar, tetapi sepanjang hari goyang kaki sahaja.
Tetapi, majikan membayar gaji murah. Aku
fikir, kalau gajinya secebis, kerjanya pun patut
sedikit juga. Kerja harus seumbang dengan gaji,
engkau tau.

Tetapi, kita sudah sanggup bekerja lapan jam,
bukan kerja dua jam dan duduk enarr jam. Ka-
lau tidak bersetuju lagi gaji macam ini, Kita
boleh menjalankan tindakan mogok. Kita boleh

- protest, malah kita boleh bongkar sauh dan

pergi kerja di tempat vang fain. Bukankah
begitu?

Mogok dan protest itu perkara jauh, masih di-
selubungi kabus lagi. Kita boléh bersatu hati
tagi, Jid. Kita masih iemah. |

: Tahu pun engkau, tidak ke mana hendak pergi.

Jadi, terpaksa sabarlah. Tetapi, ponteng kerja
tidak akan membaiki kelemahan kita itu, malah
lebih meruncingkan lagi. Agaknya, kerana-malas

- engkaulah yang menyebabkan engkau jem seka-

rang ini.
Bukan kerana malas, Jid. Aku tidak maias Aku

- sekali-kali bukan malas. Kalau,dapat pendapat

an macam Muhammad Ali, aku juga sanggup
bertarung sampai mati . . . . Jid, cakap, cakap
jugak, campaklah sebatang rokok engkau itu.
Kepala aku sudah pening. Kepada engkau, aku
sanggup menjadi pengemis, Jid.

Begitu sekali?
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Majid
Leman
Majid

Leman:

Majid

Leman:

Majid

Leman :

Majid

Leman :

Majid -

Leman :

Majid

Leman
Majid

Leman :

Majid

: Ah, Mandur sudah tidak ada lagi.

: Ya, begitu sekali. Kerana engkah bukan sahaja

sahabat aku, tetapi tidak juga mempunyai mus-

" fihat jahat terhadap ‘aku. Kalau éngkau beri aku
sebatang rokok, Jid, aku sanggup membalas -

budi engkau itu. Apa sahaja engkau suruh, yang
berpatutan, aku sanggup lakukan.

: Betul? |
: Tetapi, ada satu syarat.
: Apa dia syaratnya?

Asal sahagja aku tidak melakukan di hadapan
orang lain.

: Engkau takut kepads orang lain? Jadi, sikap

engkau bergantung kepada apa orang lain fikir,
sekalipun engkau kebuluran?

Bukan, Jid. Aku sanggup merangkak kerana ke-

susahan aku, tetapi tidak untuk penghiburan

| orang lain. Engkau. tahu, dalam dunia kita ada
dua jenis pengemis, satu peminta sedekah biasa, .

dan satu Jlagi yang mempunyai ‘kesedaran. Jid,
aku ini pengemis yang mempunyai kesedaran.

: Tetapi, kerana sebatang rokok, engkau sanggup

membuat apa sahaja yang aku suruh. Aku nam-
pak rendah sekali peribadi engkau.
Aku ada sebut ‘kerja yang berpatutan.’ Kerja-

nya hendaklah padan dengan harga rokok yang

engkau hendak beri itu. Walaubagaimanapun,
aku akan buat apa yang engkau suruh. Aku ter-
desak, Jid. Di dalam keadaan darurat aku ini,
sekatan-sekatan moral boleh aku ketepikan.

Kalau tidak aku rasa macam hendak merampas.
: Kalau begitu, kalau aku tetap tidak mahu bagi

engkau rokok, engkau mungkin akan merampas
rokok aku.

Ya, kalau tidak mendapat rokok aku boleh ma-
ti, aku kira tidak salah kalau aku menyamun.

: Begitu sekali sikap engkau.

Jid, masuklah ke mari sedikit. Janganh berdiri di
tengah-tengah panas itu. Kalau tidak kerja, ber-
diri pun dihitung ponteng juga.

: Aku tidak boleh kerja seorang sahaja. Aku juak-

kan pongkis ke atas, siapa pula.yang hendak
sambut, kalau engkau terus memonteng? Aku
tengok macam Mandur masuk dari jalan raya
itu. ‘ »
Dia sudah
cabut. Dia tahu Kerani tidak datang hari ini.

: Kalau Kerani tidak dapat datang, Mandur akan

memalankan kerja Kerani itu.

Bila tidak ada kucing, si Mandur menanlah
Tetapi, siapa tahu, si Kerani itu tidak memon-
teng juga? Kerani-kerani tidak dijaga macam
kita. Kita sahaja yang kena kawal.,

: Mereka orang-orang atasan.
Leman :

Oh! Orang-orang atasan boleh senang-lenang sa-
haja . . .
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. Campakkaniah rokok sebatang. To-

Majld

Leman:

Majid
Leman :

Majid
| Leman :

{ong Jld v |
: Baikiah. Aku kesuhankan engkau. Nah. Ini kals
sahaja, tahu. Lain kali, jangan biasakan mintak-
mintak "dtaupun pinjam-pinjam rokok orang.
Terima  Kasih, Jid. Syukur. Oh. . . . nikmat
betul. Lenyap terus peping aku. ‘ |

: Banyak sungguh hutang engkau tu, Man?

.Banyak, tetapi tidaklah banyak semacam hu-.
tang orang besar-besar. Tetapi, kalau banding-
kan dengan pendapatan aku memang besar juga.
Sudah tidak boleh ‘rolling’ lagi, Jid. Kalau da-
lam permagaan orang btlang sudah masuk beng-
krupsi. '

: Dengan_ sesiapa yang engkau berhutang? -

Engkau mahu tau, ya? Sebelum aku bekerja

_ dengan Majlis ini dahulu aku menganggur se-

Majid

Leman :

Majid

Leman :

Majid :

Leman : .

Majid

lama setahun. Aku ada berhutang dengan abang

aku sebanyak tiga ratus ringgit. Dengan adik

aku yang menjadi guru itupun ada berhutang

sebanyak dua ratus ringgit kerana merawat is-

teriku setelah bersatin di hospital. Sudah lebih

setahun, belum bayar-bayar lagi. Aky hutang

talivisyen sebanyak -lapan ratus ringgit. Sama

Gopal Chetty aku ada ambil limia puluh ringgit,
kerana terdesak baru-baru ini. Kedai Perabut

Ah Chye ada baki lagi dua ratus tiga puluh ring-
git. Selain dari itu, aku berhutang dengan kedai

runcit, bai roti dan peraih ikan dan si Ghafoor.

: Itu macam banyak hutang, macam mana hen-

-dak engkau jelaskan?

Itulah yang aku katakan aku sudah jem. Gaji
aku tidak cukup hendak menampung perbelan-
jaan bulanan aku, lebih-lebih lagi bila harga
barang-barang keperluan hari-hari melambung-
lambung naik. Aku sendiri sudah tidak tahu apa
cara hendak menjeiaskan hutang begitu banyak.

: Berat betul, nampaknya, Man. Untung baik eng-

kau dapat kerja di Majlis ini. Kalau ttdak tentu
lebih teruk lagi.

Jid, satu perkara yang aku suka bekerja dengan
Majlis ini ialah kita boleh ponteng-memonteng.

Kita tidak didesak sangat.
Engkau boleh memonteng kerana Xeram aan

Mandur selalu pergi tempat lain.

Bukan. Kita boleh memonteng kerana Kerani
dan Mandur juga makan gaji macam kita. Asal
tidak ada-komplen, mereka tidak banyak cere-
wet lagi. Tetapi, dn waktu aku bekerja dengan
swasta dahulu .

: Amboi, engkau pun tahu tentang swasta?
Leman :

Apa engkau fikir? Aku buruh moden, bukan -
macam buruh zaman dahulu. Aku bukan sahaja
tahu pasal swasta, malah aku tahu pasal sains
dan teknologi juga. Aku tahu tentang inflasi.
Aku tahu apa dia stagflasi. Dan aku tahu juga
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Majid

Leman:

klra-klra per-caplta-mcome tahunan. Engkau
fikir aku ini tololkah?

: Kalau engkau tahu semua itu, aku angkat topi
sama engkau. Aku tidak menyesal memberi eng- -

kau rokok tadi. Apa rasa engkau ‘bekerja dengan
swasta?

Bila aku bekerja befah kayu dengan taukeh di

Batu Bersndam itu, anak taukeh itu perhati
sahiaja aku bekerja. Dia mahu aku belah kayu

" satu lori satu hari. Berpeluh-peluh gku dikerja-

‘Majid

| l.eman
Majid

| Léman

Majid :
Leman
Majid

Leman
Majid

Leman

Majid

Leman

Maijid

kan. Aku disuruh kerja macam hamba-abdi.
Rasa-rasa aku hendak lesing dia dengan kapak.

: Niat-engkau jahat betul, kejam sungguh. Kalau

betul-betul engkau bagi majikan engkau itu de-
ngan kapak, engkau melakukan kesalahan jena-
yah, engkau tau. Engkau akan diheret ke dalam
jel.

Majikan tidak berperlkemanuslaan

: Apa sekalipun engkau kata, mahkamah akan '

mendapati engkau salah.

Mahkamah.memang men jaga kepentingan

yang berada.

. Engkau kerja dekat situ sahaja?

Lepas itu aku tanam getah-kawin di -Bukit Ma-
lim Estate. Mandur aky menantu- taukeh. Man-
dur itu ekori aku sepanjang hari. Satu hari dia
mahu aku gali dua ratus lubang, gali dalam
batu. Kalau tidak dua ratus lubang, dia potong
gaji aku. Aku rasa macam hendak tanamkan dia
dalam lubang anak getah itu.

: Lagi engkau melanggar undang-undang. Engkau

mesti patuh kepada undang-undang. Ini negeri
demokrasi, kau .tahu. Undang-undang dibuat
oleh rakyat. |

: Siapa kata rakyat buat undang-undang?

: Baiklah, wakil rakyat yang buat, sama juga rak-
' yat membuat undang-undang.

: Tidak. Kalau wakil rakyat itu terdiri dari orang-

orang kaya, mereka buat undang-undang untuk
menjaga kepentingan orang-orang -kaya. Kalau
wakil rakyat itu terdiri dari orang-orang miskin,

~mereka buat undang-undang membela orang-

orang miskin.

: Jadi, engkau marah dekat swasta, itu pasal agak-

nya engkau minta kerja di sini?

: Kebetulan ada kosong, jadi dapatlah aku be-

kerja di sini. Satu perkara lagi yang aku suka

bekerja dengan Maijtis ini ialah kita mula pada
pukul enam pagi dan pada pukul dua kita sudah

berhenti. Lepas kerja, aku dapat berihat-rihat
dan dapat tidur sebentar.

: Wah, engkau mahu berihat-rihat, mahu tidur .
lagi,

macam pegawai-pegawai tinggi kerajaan
nampaknya. Tidak berhajat hendak naik ke

| - Bukit Fraser ataupun Genting Highlands?
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Leman : Semua orang kerja fapan jam dalam satu hari. |

Maijid

Majid

Leman:

Majid

Leman :

Majid

Leman :

Majid
Leman :

Setelah bekerja selama lapan jam, aku mestl
berihat. 1tu hak aku.

: Bukan engkau-buat kerja- -kerja Ialn di rumsah

ataupun menambahkan pendapatan engkau.
Patutlah engkau mencerakau cari rokok. Ada
banyak masa lapang, mengapa tidak buat kerja

* lain pula?
Leman : ' .
: Aku lepas ‘kerja ini terpaksa tarik trishaw sam-

Mengapa engkau cakap begitu?

pai larut malam untuk menambah lagi penda-
patan aku. Inipun bila merokok aku terpaksa
sulam dengan rokok daun.

Inilah perkara yang aku tidak suka puia pada
Maijlis ini. Kalau hendak hidup, terpaksa buat
kerja 1ain, kerana gajinya kecil. Aku dapat sera-
tus ringgit lebih sahaja sebulan. Tidak sampai
dua ratus. Engkau fikirlah, besar atau kecil?
Cukup ataupun tidak?

: Kalau bandingkan dengan pendapatan engkau

di bahagian swasta dahulu itu, pendapatan di
sini memang lebih baik lagi. Gajinya tetap dan
boleh buat cagaran juga. Engkau harus sedar,
orang-orang yang menganggur lebih susah lagi.
Engkau bandingkan pendapatan aku di swasta
dahulu. Mengapa tidak bandingkan dengan pen-
dapatan guru-guru ataupun kerani-kerani?

: Guru-guru dan kerani-kerani pass sembilan.

Oh! Oh! Oh! pass sembilan sahaja dapat gaji
besar. Pass sekolah atap, gaji kecil sampai mati.
Apa hal kalau sudah banyak pass sepuluh, pass
sembilan nanti macam kita juga. Sebenarnya
siapa dapat pegang pensil dapat gaji besar, siapa
pegang cangkul macam kita dapat sisa-sisanya

. sahaja.
: Kalau-begitu akupun sama engkau

Engkau lain, engkau tinggal di kampung. Aku
- NADI INSAN, MEI 1980




Majid

Majid

Maijid

Leman:

Majid

_Leman :

: Man, bangkit, bangkit lekas

tinggal di Quarters Bukit Cina. Semua hendak
beli, kayu apipun terpaksa dibeli.

: Kenapa engkau pindah dari Bukit Piatu dahulu?
Leman :

Di Bukit Piatu aku bukan tinggal di rumah sen-
diri. Aku menumpang rumah mak mertua.

: Rumah mak mertua macam rumah sendiri juga.
Léman :

Siapa kata? Aku terpaksa tanggung mak mertua
serta ipar-dua sekali. Siapa boleh tahan? Isteri
aku terpaksa desak mahu berumah sendiri.
Katanya anak-anak sudah besar. Itu sebab aku
pindah. Aku sangka boleh bertambah baik,
Nampaknya lebih teruk lagi.

....... Mandur
datang.

Itulah macam kawan, sahabat aku kata. Jid,
engkau turun cepat-cepat dalam longkang itu
dan hulurkan pongkis lekas.

: Cerdik engkau. Engkau tidak mahu turun. Eng

kau mahu kerja senang dan tidak mahu kena
kotor. Mujur engkau tidak dapat pegang pensil.
Kalau tidak jahanam aku.

Good morning, Mandur,

Mandur:Semua orang kata selamat pagi, engkau satu

Leman

Mandur:

Leman :

Mandur:

Maijid

Majid

Leman :

Majid

Leman :

orang sahaja bilang good morning. Apa pasal
tidak mahu gunakan bahasa kebangsaan?

: Semua orang tahu Mandur faham bahasa Ingge-

ris.

Belum habis-habis lagi sampah ini dari pagi ta-
di? Ini macam saya terpaksa tunggu sama eng-
kau orang tiap-tiap minit. Engkau orang tidak
tahu bertanggungjawabkah? Kalau tidak ada
mandur juga, tidak mahu kerja. Mahu jadi ma-
cam pahat, bila ketuk baru jalan.

Hari ini panas terik Mandur. Jangan khuatir
Mandur. Sekejap lagi kita habiskan semua sekali
sampabh itu.

Majid, lekas, lekas naikkan semua sampah itu.
Saya balik karang saya mahu semua sampsh
sudah tidak ada lagi. Kerja rajin-rajin sedikit.
Kalau malas, saya akan report dengan Kerani.
Kerani nanti beritahu sama Doktor.

: Baik Mandur.
Leman:

Naik, Jid. Si mala’on itu sudah mengambus.

: Aku kata dia akan datang, betul tidak? Engkau

tidak percaya.
Dia mahu cari salah kita. Kalau ada kena buang
kerja, dia akan masukkan orang dia.

: Apa engkau kata tadi, susah hidup di Bukit

Cina? .

Duduk di Bukit Cina semua mahu beli. Kalau
gaji lima ratus ringgit dan pakai kereta, semua
kedai-kedai runcit percaya. Ambil sahaja ba-
rang-barang, lambat bayar tidak menjadi soai,
taukeh kedai tidak bimbang. Ini gaji seratus
enam puluh ringgit. Taukeh kedai tidak berani
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Majid

Majid

Majid

Leman :

Majid

Majid

Majid

Majid

Lemah :

Majid

Leman :

kasi hutang. Mandur pun tidak mahu jaminkan.

'+ Jadi, apa macam engkau hidup?
Leman :

Aku terpaksa ambil barang-barang dari kedai
Kim di Gelenggang. Dia mengamalkan sistem
lain. Sebelum hari gaji aku mesti sign cek-roll
aku dan berikan kepadanya. Dengan cek-roll
itu si Kim sendiri boleh ambilkan gaji aku. Jadi,
aku tidak payah pergi ambil gaji lagi. Setelah
dipotong hutang aku, si Kim kembalikan baki-
nya.

: Apa rasa engkau dengan cara itu?
Leman :

Apa aku hendak katakan? Aku terdesak. Tidak
ada tempak lain hendak berhutang. Ini semua di
luar kuasa aku. Jadi, tnrpaksa menahan perasa-
an sahaja.

: Berapa banyak selalunya baki yang engkau te-

rima? p
Sebulan biasanya baki yang tmmal kira-kira
empat puluh ringgit sahaja.

: Banyak betul engkau ambil dari Kedai Kim?
Leman :

Betapa tidak banyak? Hutang itu termasuk
rokok aku sekali. Ada kala pula terpaksa pinjam
wang tunai lagi. Dia kira sepuluh/dua. Sungguh-
pun hutang banyak, di rumahku makan ala ka-

dar sahaja. ’

: Cukupkah baki yang empat puluh ringgit itu?
Leman :

Mana hendak cukup? Duit pasar di situ. Duit
sekolah budak-budak dari situ. Makan roti pagi
dari situ. Hutang Bai Ghafoor pun di situ. In-
stalment t.v. sebanyak tiga puluh ringgit sebu-
lan dari situ juga. Semuanya terpaksa gunakan
wang itu. Anak aku yang sulung, si Kadir, sudah
terpaksa berhenti sekolah. Aku tidak sanggup
bayar yuran sekolahnya lagi. Aku tidak tahu
apa hendak jadi budak itu,

: Bagaimana pula adik-adiknya?
Leman:

Si Ramin dan Si Darin masih dalam sekolah
rendah lagi, tidak kena bayaran sekolah. Itupun
aku tidak tahan duit sekolah mereka hari-hari.

: Kalau sudah tidak cukup, mengapa beli talivi- -

syen? -
Isteri aku mahu t.v. kerana mahu tengok wa-
vang Melayu dan wayang Hindustan. Kalau
tidak tiap-tiap minggu dia mahu tengok wayang
gambar. Anak-anak aku mahu tengok kartoon
dan cowboy. Aku sendiri mahu ikut warta beri-
ta dan peristiwa, tidak payah baca surat khabar
lagi.

: Aku dengar si Gopal Chetty hendak saman

sama engkau.

Si laknatullah itu. Hendak saman, samanlah.
Kalau dia tidak ada lesen, dia tidak akan berani
saman sama aku. Kalau dia ada, aku akan minta
sama mahkamah supaya bayar dia seringgit se-
bulan. Aku pinjam sama dia lima puluh ringgit
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enam bulan yang lalu. Isteri .aku desak suruh
beli barang emas hendak pakai pergi rumah

orang kshwin. Si laknat itu kira sepuluh/dua

Majid
Leman:

Maijid
Leman :

Majid

juga. Sidang Aman jaminkan baru dia mahu
beri. Satu bulan. bunga sahaja jumiahnya sepu-
luh ringgit. Enam bulan, bunganya sudah lebih
deri pokok. Memang aku tidak daya hendak
membayar hutang itu. Nak buat apa, buatlah

: Dia tidak cari lagi sama engkau?

Hari gaji dia tunggu di tepi tangga besar pejabat.
Tetapi, aku tidak ke sana lagi, si Kim ambilkan
gaji aku. Bagaimana dia hendak dapat duit dari
aku?

: Tetapi, dia boleh saman sama si pemamm

Itu nasib Tok Sidanglah, apa aku hendak buat-
kan?

: Hu tidak bertanggungjawab namanya.
Leman :

Engkau cakap senang sahaja. Hutang lima puluh
ringgit, dalam enam bulan sudah jadi satu ratus

_ sepuluh ringgit. Bayar bunga sahaja aku tidak

Majid

Keman :

Majid

* Leman :

Majid
Leman :

Majid

Leman:
34

daya, apa tak lagi pokoknya. Gaji aku tidak
naik-naik.

: Engkau tidak berfikir sebelum engkau berhu-

tang?

Aku bergaduh siang-malam dengan isteri aku.
Disa mahu kain batik baru. Dia mahu baju baru.
Dia bersungut mahu barang-barang kemas. Dia
mahu perabut di rumah. Mahu radio, mahu t.v.

Dia mahu buat kenduri. Dia mahu bersaing,

dengan jiran-jiran di Quarters itu. Aku lemas.
Aku terdesak lagi. Aku terpaksa berhutang. Se-
benarnya, aku tidak boleh menyalahkan isteri
aku, kerana aku sendiri mahukan basikal, mahu-

kan motosikal. Kalau dapat aku sendiri mahu
naik Haji.

: Berat betul kedudukan engkau ini. Macam itu
sudah pun, engkau masih dapat tidur tengah

hari lagi?

Aku tidur kerana aku letih. ltupun dapat seje-
nak sahaja. Bila mataku tidak mahu lelap lagi,
macam-macam angan-angan datang merunsing-
kan aku. Ada kala aku rasa hendak terbang ke
langit hijau. Ada masanya aku rasa hendak
membunuh diri. Macam-macam perasaan da-
{tang.

: Engkau tidak fikir-fikir keadaan engkau ini? -

Siapa kata aku tidak memikirkan nasib aku ini?
Aku tahu mangapa-aku dapat gaji murah. Aku
dengar mengikut ‘per-capita-income’tahunan
negara kita, aku sekeluarga patut mendapat
lima ratus ringgit sebulan. Tapi aku cuma dapat
seratus enam puluh ringgit sahaja sebutanl

: Bagaimana engkau kira dapat lima ratus ringgit

sekeluarga sebulan?
Mengikut siaran-siaran rasmi, pendapatan ta-

Majid

Leman

Majid

Leman:

Majid

Leman :

Majid

Leman:

Maijid

" hunan tisp-tisp rakyat delam negeri kita ini ie-

lsh seriby dua ratus ringgit. Jadi, kalau hitung
panjang dalam satu keluarga ada lima orang

- pendapatan keluarga itu untuk. setahun ialah

enam ribu ringgit. Untuk sebulan pula, pendsa-
patan keluarga itu ialah lima ratus ringgit.

: Kalau pendapatan sekeluarga patut lima ratus '

sebulan, ke mana perginya wang yang tidak
sampai ke tangan engkau itu?

: Bukan yang tidak sampai ke tangan aku sahaja,

tetapi wang yang tidak sampai kepada semua
orang yang tidak mendapat lima ratus ringgit
sekeluarga sebulan, termasuk engkau juga.

' Sebabnya mereka itu tidak dapat sampai lima

ratus ringgit sebulan jalah kerana ada orang-
orang yang dapat lebih dari lima ratus ringgit
sebulan. Ada yang dapat beribu-ribu ringgit
sebulan, malah ada yang mendapat berpuluh-
puluh atau beratus-ratus ribu ringgit sebulan.

: 1tu nasib mereka. Tidak boich dihasatkan. Kita-

lah yang patut menambah lagi pendapatan kita.
Maksud aku,.engkau sendiri terpaksalah me;
nambahkan lagi pendapatan engkau,
Dengan cara apa?

: Engkau lihat aku. Lepas bekerja di sini, aku

bawa trishaw pula. Aku boleh dapat tiga ringgit
ke empat ringgit sehari. Ini tambahan besar bagi
keluarga aku. Tiap-tiap hari aku mempunyai
wang tunai. Tidak terpaksa bergantung kepada
si Kim, dan tidak langsung mengharapkan ro-
kok orang. -

Engkau perli aku nampaknya. Mentang-men-
tang hisap rokok engkau satu-dua batang.

: Aku bukan bermaksud hendak memperhina-

hinakan engkau. Aku hanya menyatakan kebe-
naran. ‘

Aku memang tahu banyak kawan-kawan mem-
bawa trishaw. Aku tahu ada juga -berkuli di
tempat-tempat lain lagi. Pekerja-pekerja lain
juga benyak terpaksa mempuat kerja-kerja
sambilan yang lain. Tetapi, ini bukan barmakna
mereka menggandakan pendapatan mereka,
kerana mereka turut menggandakan masa kerja
mereka juga.

: Apa maksud engkau?
Leman :

Bila orang sebut satu ksluarga harus berpenda-
patan lima ratus ringgit sebulan, orang bermak-
sud kita bekeria lapan jam sehari. Jadi, kalau
kita kerja siang-malam dan mendapat lima ratus

- ringgit sebulan, bukan bermakna pendapatan

keluarga kita sudah 'sama dengan keluarga-ke-
luarga yang mendapat lima ratus ringgit sebu-
lan. Kerana mereka bekerja lapan jam sehari,
sedangkan kita bekerja enambelas lebih sehari.
Sebenarnya kalau kita kerja selama enambelas
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Majid

Leman :

Majid

jam sehari, kerja dua shif kata orang, keluarga
kita harus berpendapatan seribu ringgit sebulan
pula. Jadi, pendapatan kita, sungguhpun sudah
bertambah sebenarnya masih kecil lagi.

: Tidak kiralah, asalkan kita tidak terdesak sa-

ngat-sangat, |

Sikap engkau itu salah. Engkau, nampaknya,
tidak mahu menghadapi masaalah, tetapi mahu
lari darinya.

: Kalau aku salah, engkau katakan apa harus kita

buat? Hendak berniaga macam si Abdul Gha-
foor itu, aku tak kira engkau boleh buat. Dia
kerja lapanbelas jam sehari. Mengharapkan lot-
tery sahaja? Satu dalam empat juta, macam
mengharapkan bintang jatuh dari langit. Hen-
dak kerja di tempat lain yang memberi gaji
sebanyak fima ratus ringgit sebulan? Engkau
sendiri mengaku, sukar mendapatnya. Apa
harus kita buat?

Leman :

Maijid

Leman :

Majid
Leman :

Majid

Leman :

Cuma satu jalan sahaja. Gaji harus dinaikkan
hingga takat yang patut.

: Kalau naikkan ke lima ratus ringgit, terpaksalah
memotong pendapatan yang mendapat lebih

dari itu. Cara ini mana boleh. Nanti timbul
huru-hara, kacau-bitau.

Itu kata engkau. Yang sekarang ini, lebih ramai
dapat kurang dari lima ratus ringgit, hanya se-
bilangan kecil sahaja yang dapat lebih dari itu,
engkau bilang aman-damai agaknya. Jid, sudah
dekat pukul dua. Berbual-bual masa terbang
cukup cepat. Marilah kita batik. :

: Nantilah sampai genap-genap pukul dua.

Semua orang sudah balik. Mandur tentu tidak
datang lagi. Mari kita beredar.

: Sekejap lagi engkau tidak boleh tahankah? Hen-

dak kejar tidur tengah hari agaknya?
Aku betul-betut lapar, Jid. Karang tumpang aku
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Majid
Leman :

sampai Bukit Cina.

: Dah kasi rokok, hendak tumpang lagi.

Aku tidak ada basikal. Kalau aku ada, aku tidak

- akan menyusahkan engkau.

Majid

Leman:
Majid

Leman :
Majid

Leman :
Maijid

Kalau aku-bawa engkau, aku tidak dapat ambil
sewa. '
Hendak balik ini, takkan dapat sewa.

: Tidak boleh tahu, tengah hari ini banyak orang

hendak balik makan.
Tumpangkanlah aku, bila dapat sewa aku turun .
jalan kaki.

: Bila passenger nampak engkau duduk trishaw

aku, mereka tidak akan mahu panggil aku.
Tidak apalah, hari ini sahaja, Jid.

:.Aku fikir, engkau baik bawa trishaw juga. Se-

tidak-tidakriya memudahkan engkau pergi dan

" balik dari tempat kerja.

Leman:

Majid

Laman :

Majid

Leman:

Maijid

Leman :

Majid

Leman :

Aku sudah berfikir juga, Jid. Bukan engkau sa-
haja kata aku malas. Isteri aku juga selalu kata
aku malas. Katanya lagi, aku tidak mahu ber-
usaha macam orang-orang yang lain. Aku inj
kuat membontang tengah hari.

: Isteri engkau itu betul. Taukeh Kim bekerja

dari pukul enam pagi- hinggalah ke pukul dua-
belas tengah malam. Si Gopal tidak rihat-rihat
walau satu jam pun. Si Ah Seng, taukeh tri-
shaw, sibuk sepanjang hari.

Jadi, aku terpaksa gadaikan tidur tengah hari
akulah?

: Apa boleh buat, macam kata engkau tadi, ke-

adaan memaksa. - A.
Baiklah, Jid. Bila boleh kita pergi berjumpa de-
ngan Taukeh Ah Seng?

: Sekarang inigun boleh. Taukeh Ah Seng sentis-

sa ada sahaja di kedainya. Esok tidak dapat,
esok hari gaji, aku hendak pergi ambil gaji aku.
Engkau ada private secretary. |
Tetapi, aku belum ada cagarannya. Lusa boleh
kita pergi. Jid, apa nanti kata orang bila mereka
tengok aku bawa beca? Nanti engkau semua
panggil aku Leman Beca pula.

: Man, orang-orang lain tidak ada masa' hendak

menghiraukan apa kita buat. Ada yang tidak
sedar langsung yang kita juga ada hidup ber-
sama-sama mereka di atas muka bumi ini. Mere-
ka sekalian sibuk menjaga kepentingan-kepen-
tingan mereka sahaja. Mereka menyedari kita,
bila kita menggangui kepentingan-kepentingan
mereka itu. Mengayuh trishaw tidak meng-
gangui sesiapapun. Jadi, apa yang hendak di-
bimbangkan apa mereka fikir? Persetan sama

mereka.
Ya, Jid. Buat sementara ini, aku fikir, aku juga

terpaksa bekerja dua shif macam saudara-sauda-
ra kita buruh yang lain. @
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Dunlop Formula 70 SP Sport grips the road, wet or dry, like no other tyre can.

If you're not a fast driver,
if you don't look for high performance fromyour tyres,

don't read this.

People who understand
performance, who look for it,
will go for Dunlop Formula
70 SP Sport. It's the wet grip
tyre. The world’s best
roadholding tyre. Grips the
road, wet or dry, like no
other tyre can.

Unique Aquajets

The reason for Formula 70
SP Sport’s faritastic wet-grip
performance is the unique
‘aquajets. 160 tiny tunnels
that pump away water from
the road so that tyre rubber
virtually bites dry surface.

Impressive roadholding

Braced safety tread and flexible
sidewall construction allow the
tyre to meet the road square.
Takes you into tight corners,
lets you out. Gives positive
steering control, impressive
roadholding. The tyre is tough,
tenacious. Hangs on when the
going gets rough. It can sustain
speeds of up to 208kph* or

{ ! 135 mph* and still keep its

¢ firm grip on the road. This
tyre will not give up on you.

Dunlop Formula 70 SP
Sport. It's the tyre for people
who demand performance.
Dunlop’s aquajets pump away 4.5 ¢
litres of water every second at :
80 kph.

1) Centre channel carries water out
to the back. Y,

2) Aquajets — 160 tiny tunnels — :
pump away more water
sideways.

3) Microslots squeeze away last
remaining drops.

B P

*Note: Certain stretches of roads in
Malaysia carry a speed limit,
between 50mph — 70mph,

DUNLONFr
leaders In tyre technology
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TAMAN BUDIMAN: TANAH JAJA

Mubin Sheppard telah berada di
Malaysia sejak 1928. Dia adalah
berketurunan irish dihantar ke Ma-
laya—setelah menamatkan pengaji-
annya di Cambridge—sebagai pe-
gawai pelatih Perkhidmatan Awam
Malaya semasa pentadbiran Ing-
geris. Dia adalah agak berjaya dalam
kerjanya hingga menjawat jawatan
penasihat British tidak berapa lama
sebelum British mengundur pada
1957.

Kerja-kerja harian dalam pentad-
biran penjajahan adalah agak mu-
dah, terutamanya tertumpu kepada
pentadbiran dan pemungutan cukai
tanah untuk kerajaan penjajah. Ker-
ja-kerja itu pada umumnya tidaklah
berat; ramai pegawai perkhidmatan
awam ketika itu mempunyai masa
lapang untuk membuat apa yang
menjadi minatnya, termasuk pe-
nyelidikaﬁ dan penulisan yang ke-
mudiannya mungkin dapat diguna-
kan untuk memperkukuhkan pe-
merintahan penjajah.

Dengan berakhirnya penjajahan,
sebahagian besar dari pegawai-pe-
gawai tanah jajahan Inggeris pulang

Judul: Taman Budiman-—Me-
moirs of an Unortho-
dox Civil Servant

Pengarang: Tan Sri Datuk Mubin
Sheppard

Penerbit: Heinemann Asia Ltd.

ke negeri asalnya. Tetapi Sheppard

tidak berbuat begitu. Sebaliknya
terus menyambung perkhidmatan-
nya dalam pentadbiran Malaya
‘merdeka’ dan akhirnya menerima
anugerah Tan Sri daripada Yang
Di Pertuan Agung.

Tugas Pegawai Penjajah

Buku ini memberikan gambaran
vang baik kepada kita tentang tu-
gas-tugas pegawai perkhidmatan
awam Malaya semasa pentadbiran
penjajah. Penjajah Inggeris amat
berjaya sekali mengamalkan dasar
pecsh dan perintahnya. Namun be-
gitu, seruan-seruan menuntut ke-

" merdekaan telah mula disuarakan

oleh golongan reformis ugama dan
gerakan yang berfaham Kiri tetapi
pengaruhnya masih belum meluas.

Sheppard menganggap dirinya
sebagai seorang kakitangan kerajaan
vang tidak kolot, terutamanya
kerana kegiatan-kegiatannya yang
cergas di luar dari bidang tugas-
tugas resminya. Dia adalah seorang
ahli sukan, pencinta kebudayaan,

_sukarelawan -dan juga tawanan pe-

"The answer is Feur, Mamat, net
Empat | Didn't they quen teach you

Wow {0 add

/7

over

L
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here 7!

HAN

B. A. K.

rang. Penglibatannya yang rapat
dengan orang-orang tempatan, ter-
utamanya orang Melayu, mem-
bolehkannya memahami aspek-as-
pek masyarakat setempat dengan
mendalam, akhirnya membolehkan
beliau menjadi seorang ahli dalam
bidang kesenian dan kebudayaan
Melayu.

Politik
Walaupun Sheppard—melalui pe-
kerjaannya—terlibat secara langsung
dengan dasar penjajah British dari
sebelum Perang Dunia Kedua, dia
tidak cuba menilai kesan-kesan

_dasar ini terhadap rakyat negeri ini

Memang benar beliau menyentuh
masalah . kemiskinan di kalangan .
orang Melayu.

Namun begitu, beliau gagal sama
sekali untuk mengaitkan dasar Bri-
tish dengan kewujudan kemiskinan
ini. Sheppard jelas sekali cuba me-
nyisihkan perkara-perkara = yang
berbau ' politik meskipun tugas- -
tugasnya membawa kesan-kesan po-

litik yang nyata. @

|
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‘Dia bukan berlatih untuk Sukan Olimpik. Dia juga
bekerja di satu lagi jentera di hujung sana.’
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‘Dengan  sukacitanya, saya ingin mengumumkan
bahawa kami akan meningkatkan gaji pokok awak
sebanyak 5% kerana setakat ini awak sentiasa ber-
jaya melebehi quota yang majikan tentukan. Kami
mengucapkan Syabas! . ... Ah! Sebelum saya lu-
pa, quota dah naik sebanyak 25%!’

*Kau masih ingatkah? Dulu kita mimpi nak dapat
gaji sebanyak ini. Tapi sekarang tak cukup pula!

Bekas Shah pernah menghadapi masalah dari segi pe-
ngawalan pekerja Iran. Maka baginda' memutus untuk
membeli senjata baru. Kemudian baginda telah mengun-
jungi sebuah kilang senjata di A.S. Beberapa saat setelah
Shah berjumpa pengurus syarikat itu loceng makan tengah
hari telah berbunyi. Beribu-ribu pekerja telah berhenti
kerja lalu keluar dari kilang.

Shah terperanjat lalu menjerit: ‘Kita mesti lari. Peker-
ja telah memberontak. Mana senjatamu? Kita harus me-
nyelamatkan diri.’

Penurus itu pun senyum: ‘Jangan bimbang, jangan
bimbang, Baginda. Itu berlaku setiap hari. Setengah jam
kemudian, loceng akan berbunyi lagi dan mereka akan

kembali bekerja.’" - : |
‘Masya Allah,’ Shah berkata, ‘saya tak perlu senjata ‘Pihak majikan dukacita kerana tak dapat berjum-
itu lagi. Beri saya seribu loceng jenis itu.’ pa dengan kesatuan hari igi. . .’
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‘Encik dah tua dan beruban sebab lama bekerja dc-
ngan kami. Sebagai tanda penghargaan terhadap
sumbangan Encik kami menghadiahkan sebotol
penghitam rambut.’
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‘Ini bermakna kita terpaksa cari pe-
menang lain untuk hadiah pekerja

paling rajin. ...’

‘Saya foreman yang sentiasa mengaku kesilap-
an. . .. Tapi saya tak pernah silap. ...

CADANGAN Apa maksud. . .

CUKAI] ATAS xmtunpn
KEUNTUNGAN .
BERLEBIHAN berlebihan’. .
, . . . Keuntungan
tak mungkin

berlebihan!

kerja awak?

l;eupn umor awak? ’

Berapa lama pengalaman

—

Setelah rombongan perwakilan pe-
mimpin-pemimpin kesatuan sekerja dari
Rusia melawat beberapa kilang di Ameri-
ka Syarikat, seorang pengarah syarikat
A.S. telah bertanya: ‘Apa pendapat En-
clk mengenai perindustrian A.S.?’ :

Ketua rombongan menjawab: ‘Masih

Tak mungkin, Umor awak hanya
50 tahun. Macam mana dah kerja
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banysk lagi yang saudara patut mempe-
lajari, terutama sekali dari pengalaman
kami. Di negeri kami, kami bekerja kuat
dan tidak berihat di tengah pagl atau pun-
di sebelah petang. Mogok tidak berlaku.
Setiap pekerja Rusia berusaha rajin dan
sentiasa akan mengutamakan kepenting-
an negara.’ Pengarsh syarikat itu berhuj-
jah: ‘Adalah amat jelas dari penerangan
Encik bahaws tidak komunis di kilang-
kilang Rusia yang membuat kacau.’
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Jaseni

Sumber Ilhamku (Sl) merupakan
penglibatan sulung oleh Datuk Syed
Kechik (NI, Aprii 80) dalam bidang
perfileman. Filem ini adalah filem

musikal yang disulamkan dengan

bintang terkenal, peristiwa serta
gaya yang secucuk dengan filem
lain yang popular di kalangan ma-
syarakat Melayu, terutama sekali
filem Hindustan. Maka S| berjaya
menarik penonton serta keuntung-
an. Pengarahnya ialah Aziz Jaafar,
seorang pelakun dan penyanyi
veteran,

Kisah (Biasa) Kejayaan Seorang
Seniman
S| mengisahkan riwayat seorang
pemuda, Nasir (Latiff |brahim)
yvang berasal keluarga miskin dan

" mempunyai bakat sebagai pencipta

lagu. Beliau berhijrah ke ibukota
KL untuk mencapai cita-citanya.

Di situ beliaq diterima masuk se- .

buah kugiran yang diuruskan oleh
Mazlan (Sany Abdullah). Mazlan
pula menipukan mereka dan akhir-
nya digantikan dengan |brahim Al-
Short {Ibrahim Pendek).

Nasir diberu peluang keemasan

untuk menyertai suatu program
radio dan seterusnya berjaya men-
dapat ‘kontrak (bersama kugiran-
nya) di sebuah kelab malam. Maz-
lan pula merasa cemburu terhadap
kejayaan Nasir dan mengupahkan
orang memukul Nasir. ’

Semasa di rumah sakit, Nasir.
- bertemu dengan Dr. Nora {Sharifah

Aini) yang kebetulannya (1) adalah
kawannya masa kecil dulu. Mereka
jatuh cinta. Sejurus itu, Nasir pula
menerima kontrak rakeman dari
pengurus syarikat berkenaan (Ah-
mad Daud). Maka menjelmalah ta-
hap baru dalam hidup Nasir. Di
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samping itu, Nasir dapat berkenalan
dengan Linda {Rosnah Abdul Rah-
man) dan lama kelamaan Linda
puia jatuh cinta kepadanyal

Di dalam pancaroba hidup ini,
Nasir disingkir dari syarikat rakam-
an akibat tekanan cerutan kewang-
an daripada bapa Nora {Mahmud
Jun), seorang kaya yang tidak me-
restui perhubungannya dengan Na-
sir. Kebuntuan hidup Nasir mula
berubah apabila Ahmad Daud me-
ngambilnya kembali kerana ingin
cuba meiepaskan diri dari cengkam-
an orang kaya tadi. Dengan penuh
keazaman dan sikap yang gigih,
Nasir berjaya menjadi pencipta fagu
terkemuka dan filem ini berakhir
dengan nada kemurnian dan ke-
bahagian hidup untuk selama-lama-
nya {apa lagi?)

Hiburan Tanpa Utusan

Secara umum, filem ini berjaya
menghiburkan para penonton dan
lakunan Sharifah Aini, Latif Ib-
rahim, Rosnah Rahman, Mahmud
Jun dan Ibrahim Pendek dapat di-
puji. Lakunan Sany Abdullah dan
Teh Faridah kurang memuaskan,
seperti juga pengarahan dan pe-
nyunting filem ini. Misalnya, peng-
gambaran mainan alat musik tidak
diseleraskan dengan dubbing rentak
lagu. .

Walaupun filem ini mungkin ber-
tujuan untuk membayangkan pe-
rasaan keciwa yang biasa dialami
oleh penyanyi-penyanyi terhadap
pemerasan yang mendadak dalam
perniagaan musik, Sl ini kurang ber-
kesan. Bagi setiap seniman yang
berjaya, lebih ramai lagi yang ke-
ciwa atau gagal. Walau bagaimana-
pun, tidak dapat dinafikan bahawa

S| dapat mencerminkan bagaimana

dorongan laba, iaitu kepentingan
kapitalis—dan bukan kebolehan se-
niman atau permintaan orang ra-
mai—yang menguasai perniagaan
musik serta bidang seni yang lain.

Ilham Filem Baru Amat Perlu

Terdapat sekarang dua kecen-
durangan utama dalam perfileman
Melayu. Yang pertama ialah filem-
filem realis atau separuh realis me-
ngenai golongan atasan dan mene-
ngah, seperti filem-filem Jins yang
terbaru dan sebagainya. Filem jenis
ini biasanya cuba menyijasat aspek
sulit kehidupan orang senang. Se-
balik pula, terdapat filem-filem
khayalan mengenai orang susah,
biasanya dengan penghabisan yang
menggambarkan kejayaan untuk
berkenaan seperti Nasib Si Badul,
Sumber Ilthamku dan lain-lain.

Malangnya filem realis-~iaitu
filem yang membayangkan hakikat
mengenai kehidupan bermasyara-
kat—tentang orang susah makin ber-
kurangan sejak usaha-usaha Allah-
yarham P. Ramlee pada awal tahun
enam puluhan. Warisan mulia ini
harus dihidupkan kembali oleh pen-
cipta-pencipta filem kini. . @
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Memang lebih bergaya

Rokok yang serba-serbinya ada.

Rasa. Rokok ukuran moden seratus milimeter
— lebih panjang lebih enak dengan adunan
khas tembakau Virginia yang bermutu
tinggi.

Keistimewaan. Kotak emasnya yang menarik
memperlihatkan keistimewaannya.

Kehebatan. Lambang keunggulan gedung
State Express London tertera indah pada
setiap kotak. Inilah jaminan akan kehebatan
mutunya.

Gayakanlah dengan cara istimewa.
Dengan 555 International 100s.

AMARAN OLEH KERAJAAN MALAYSIA:
MEROKOK MEMBAHAYAKAN KESIHATAN
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